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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๓๕ 
   

 
 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๕ 

เปนปที่ ๔๗ ในรัชกาลปจจุบัน 
 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรด

เกลา ฯ ใหประกาศวา 
 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและ

ยินยอมของสภานิติบัญญัติแหงชาติ ทําหนาท่ีรัฐสภา ดังตอไปนี้ 
 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๓๕” 
 
มาตรา ๒๑  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเปนตนไป 
 
มาตรา ๓  ใหยกเลิก 
(๑) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๘ 
(๒) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๑๙  ลงวันท่ี ๘ พฤศจิกายน พุทธศักราช 

๒๕๒๐ 
(๓) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑ 
(๔) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๑ 
(๕) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๒๒ 
(๖) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๒๓ 
(๗) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๓๑ 
(๘) ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับท่ี ๓๕ ลงวันท่ี ๒๘ 

กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ 

                                                 
๑
 ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๐๙/ตอนท่ี ๓๑/หนา ๑/๓๑ มีนาคม ๒๕๓๕ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 
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บรรดากฎหมาย กฎ ขอบังคับอื่นในสวนท่ีมีบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัตินี้
หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ ใหใชพระราชบัญญัตินี้แทน และมิใหนําคําส่ัง
หัวหนาคณะปฏิรูปการปกครองแผนดิน ท่ี ๓๘/๒๕๑๙ ลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๑๙ มาใชบังคับ
แกขาราชการพลเรือน 

 
มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ขาราชการพลเรือน” หมายความวา บุคคลซ่ึงไดรับบรรจุและแตงต้ังตาม

พระราชบัญญัตินี้ใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนในกระทรวง
บวง กรมฝายพลเรือน 

“ขาราชการฝายพลเรือน” หมายความวา บุคคลซ่ึงไดรับบรรจุและแตงต้ังตาม
กฎหมายใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือน ในกระทรวง ทบวง
กรมฝายพลเรือน 

“กระทรวง” หมายความรวมถึงสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกระทรวงหรือมีฐานะ
เทียบเทากระทรวงดวย 

“รัฐมนตรีเจาสังกัด” หมายความวา รัฐมนตรีวาการกระทรวงรัฐมนตรีวาการ
ทบวงและหมายความรวมถึงนายกรัฐมนตรีในฐานะเปนผูบังคับบัญชาสํานักนายกรัฐมนตรี 
นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีในฐานะเปนผูบังคับบัญชาสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมและไมสังกัด
กระทรวงหรือทบวงดวย 

“ปลัดกระทรวง” หมายความรวมถึงปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและปลัดทบวงดวย 
“รองปลัดกระทรวง” หมายความรวมถึงรองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและรอง

ปลัดทบวงดวย 
“กรม” หมายความรวมถึงสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมดวย 
“อธิบดี” หมายความรวมถึงหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมดวย 
“รองอธิบดี” หมายความรวมถึงรองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมดวย 
“ผูชวยอธิบดี” หมายความรวมถึงผูชวยหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรม

ดวย 
“สวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติ

ราชการข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรี” หมายความวา สวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรม ซ่ึงกฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินบัญญัติใหหัวหนาสวนราชการนั้นรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี 

 
มาตรา ๕  ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ลักษณะ ๑ 
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

   
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๖  ใหมีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนคณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา 
“ก.พ.” ประกอบดวยนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมายเปน
ประธานปลัดกระทรวงการคลัง ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและเลขาธิการ ก.พ. เปนกรรมการโดยตําแหนง และ
กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงต้ังจาก 

(๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานระบบราชการและการจัดสวน
ราชการ ดานการพัฒนาองคการ ดานการบริหารและการจัดการและดานกฎหมาย ซ่ึงมีผลงานเปน
ท่ีประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูท่ีไดรับการสรรหาตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
กําหนดในกฎ ก.พ.จํานวนไมนอยกวาหาคน แตไมเกินเจ็ดคน  ท้ังนี้ ตองเปนผูท่ีดํารงหรือเคย
ดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาอธิบดีหรือตําแหนงท่ีเทียบเทา แตถาจะแตงต้ังผูท่ีไมเคยเปนขาราชการ
หรือเคยเปนขาราชการแตดํารงตําแหนงตํ่ากวาอธิบดีหรือตําแหนงที่เทียบเทาจะดําเนินการเพื่อ
แตงต้ังไดไมเกินสามคน 

(๒) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงปลัดกระทรวง รองปลัดกระทรวง 
หัวหนาหรือรองหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวง หัวหนา
หรือรองหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรี อธิบดี หรือผูวาราชการจังหวัด ซ่ึงไดรับเลือกจากขาราชการพล
เรือนผูดํารงตําแหนงดังกลาวในกระทรวง ทบวง กรมฝายพลเรือนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนหาคน ซ่ึงแตละคนสังกัดอยูตางกระทรวง ทบวง หรือสวนราชการท่ีมี
ฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวง 

กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงต้ัง ตองไมเปนขาราชการการเมือง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง และมิไดเปน
กรรมการโดยตําแหนงอยูแลว 

กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงต้ังจากขาราชการพลเรือนผูดํารง
ตําแหนงตาม (๒) ผูใดออกจากราชการพลเรือน ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอื่นท่ีมิใชตําแหนง
ตาม(๒) หรือโอนไปสังกัดกระทรวง ทบวง หรือสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรม และไมสังกัด
กระทรวงหรือทบวงอื่นท่ีมีกรรมการตาม (๒) สังกัดอยูแลว ใหผูนั้นพนจากตําแหนงกรรมการ 

 
มาตรา ๗  กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงต้ังใหอยูในตําแหนงได

คราวละสองป ถาตําแหนงกรรมการวางลงกอนกําหนดและยังมีกรรมการดังกลาวเหลืออยูอีกไม
นอยกวาหาคน ใหกรรมการที่เหลือปฏิบัติหนาที่ตอไปได 

เม่ือตําแหนงกรรมการวางลงกอนกําหนดใหดําเนินการแตงต้ังกรรมการแทน
ภายในกําหนดสามสิบวัน เวนแตวาระของกรรมการเหลือไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวันจะไมแตงต้ัง
กรรมการแทนก็ได ผู ซ่ึงไดรับแตงต้ังเปนกรรมการแทนนั้น  ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทา
กําหนดเวลาของผูซ่ึงตนแทน  



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนง จะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงต้ังใหเปน
กรรมการอีกก็ได 

ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา 
ฯ แตงต้ังกรรมการใหม ใหกรรมการนั้นปฏิบัติหนาที่ไปกอนจนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา 
ฯ แตงต้ังกรรมการใหม 

 
มาตรา ๘  ก.พ. มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายการบริหารงาน

บุคคลของขาราชการพลเรือน และการจัดระบบราชการพลเรือน 
(๒) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลของขาราชการฝายพลเรือน 
(๓) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการปรับปรุงกระทรวง

ทบวง กรมฝายพลเรือน การจัดและการพัฒนาสวนราชการและวิธีปฏิบัติราชการของขาราชการ
ฝายพลเรือน 

(๔) พิจารณากําหนดนโยบายเกี่ยวกับการวางแผนกําลังคนในราชการพลเรือน 
(๕) ออกกฎ ก.พ. ขอบังคับ หรือระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

กฎ ก.พ. เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
(๖) ตีความและวินิจฉัยปญหาท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากการใชบังคับพระราชบัญญัตินี้

มติของ ก.พ. ตามขอนี้เมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแลวใหใชบังคับไดตามกฎหมาย 
(๗) กํากับ ดูแล ตรวจสอบ แนะนําและชี้แจงเพื่อใหกระทรวงทบวง กรม 

ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  ในการนี้ ใหมีอํานาจเรียกเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวของจาก
หนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หางหุนสวนบริษัท หรือบุคคลใด ๆ หรือใหผูแทน
หนวยราชการรัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หางหุนสวนบริษัท ขาราชการหรือบุคคลใด ๆ มา
ใหถอยคําหรือชี้แจงขอเท็จจริง และใหมีอํานาจออกระเบียบใหกระทรวง ทบวง กรมรายงาน
เกี่ยวกับการสอบการบรรจุ การแตงตั้งการเลื่อนขั้นเงินเดือน การดําเนินการทางวินัย การออกจาก
ราชการตลอดจนการรายงานเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงในลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบของ
ตําแหนงและของสวนราชการ การเปล่ียนแปลงการใชตําแหนงทะเบียนประวัติของขาราชการพล
เรือน และการปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี้ไปยัง ก.พ. 

(๘) รายงานนายกรัฐมนตรีในกรณีท่ีปรากฏวากระทรวง  ทบวงกรม ไม
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ หรือปฏิบัติการโดยไมเหมาะสมเพื่อนายกรัฐมนตรีจะไดพิจารณา
และสั่งการตอไป 

(๙) รายงานคณะรัฐมนตรีในกรณีท่ีคาครองชีพเปล่ียนแปลงไปมากหรือการจัด
สวัสดิการหรือประโยชนเกื้อกูลสําหรับขาราชการยังไมเหมาะสมเพื่อคณะรัฐมนตรีพิจารณาในอันท่ี
จะปรับปรุงเงินเดือน เงินประจําตําแหนงเงินเพิ่มคาครองชีพ สวัสดิการ หรือประโยชนเกื้อกูล
สําหรับขาราชการพลเรือนใหเหมาะสม 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๑๐) กําหนดนโยบายและออกระเบียบเกี่ยวกับทุนของรัฐบาลเพื่อสนองความ
ตองการกําลังคนของกระทรวง ทบวง กรมฝายพลเรือน และทุนเลาเรียนหลวง ตลอดจนการ
จัดสรรผูรับทุนของรัฐบาลที่สําเร็จการศึกษาแลวเขารับราชการในสวนราชการตาง ๆ 

(๑๑) ออกขอบังคับหรือระเบียบเพื่อควบคุมดูแลขาราชการฝายพลเรือนที่ศึกษา
หรือฝกอบรมในตางประเทศ และเพื่อดูแลจัดการการศึกษาของนักเรียนฝายพลเรือนใน
ตางประเทศรวมท้ังเพื่อควบคุมการศึกษา ความประพฤติ และการใชจาย ตลอดจนการเก็บเงิน
ชดเชยคาใชจายในการดูแลจัดการการศึกษา การกําหนดวินัย และการลงโทษสําหรับนักเรียน
ดังกลาว  ท้ังนี้ ใหถือวาเงินชดเชยคาใชจายในการดูแลจัดการการศึกษาเปนเงินรายรับของสวน
ราชการท่ีเปนสถานอํานวยบริการอันเปนสาธารณประโยชนตามความหมายในกฎหมายวาดวย
วิธีการงบประมาณ 

(๑๒) พิจารณารับรองคุณวุฒิของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
คุณวุฒิอยางอื่นเพื่อประโยชนในการบรรจุและการแตงต้ังขาราชการพลเรือน และกําหนด
เงินเดือนที่ควรไดรับและระดับตําแหนงที่ควรแตงตั้ง 

(๑๓) กําหนดอัตราคาธรรมเนียมในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๑๔) พิจารณาการแกไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวันเดือนปเกิดและการควบคุม

เกษียณอายุของขาราชการพลเรือน 
(๑๕) ปฏิบัติการตามอํานาจหนาท่ีท่ีบัญญัติไวในมาตราอื่นแหงพระราชบัญญัตินี้

และกฎหมายอ่ืน 
 
มาตรา ๙  เม่ือนายกรัฐมนตรีไดรับรายงานของ ก.พ. ตามมาตรา ๘ (๘) ให

นายกรัฐมนตรีพิจารณาสั่งใหกระทรวง ทบวง กรม ปฏิบัติการใหถูกตองหรือเหมาะสมตอไป และ
ใหกระทรวง ทบวง กรม ปฏิบัติใหเปนไปตามคําสั่งของนายกรัฐมนตรี 

ในกรณีที่นายกรัฐมนตรีไมเห็นดวยกับมติของ ก.พ. ท่ีรายงานตามมาตรา ๘ (๘)
ใหสงความเห็นของนายกรัฐมนตรีให ก.พ. พิจารณาและถา ก.พ. พิจารณาแลวยังยืนยันตามมติ
เดิม ให ก.พ. รายงานตอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาวินิจฉัยและเม่ือคณะรัฐมนตรีมีมติประการใด 
ให ก.พ. และกระทรวง ทบวง กรม ปฏิบัติใหเปนไปตามมติของคณะรัฐมนตรี 

 
มาตรา ๑๐  การประชุม ก.พ. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 
ในการประชุม ก.พ. ถาประธานไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 

ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่เปนประธาน 
ในการประชุม ก.พ. ถามีการพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับตัวกรรมการผูใดโดยเฉพาะผู

นั้นไมมีสิทธิเขาประชุม 
ภายใตบังคับมาตรา ๓๐ การวินิจฉัยช้ีขาดใหถือเสียงขางมาก ถามีคะแนนเสียง

เทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๑๑  ก.พ. มีอํานาจต้ังคณะอนุกรรมการวิสามัญ เรียกโดยยอวา “อ.ก.พ. 
วิสามัญ” เพื่อทําการใด ๆ แทนได 

การต้ัง อ.ก.พ. วิสามัญเพื่อทําหนาท่ีพิจารณาเรื่องการดําเนินการทางวินัย การ
ออกจากราชการ การอุทธรณหรือการรองทุกข ใหต้ังจากกรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ
แตงต้ังอยางนอยสองคนและขาราชการพลเรือนผูไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนอนุกรรมการ
ท้ังหมด 

อนุกรรมการซึ่งตั้งจากขาราชการพลเรือนผูไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือน ถา
ออกจากราชการพลเรือน ใหพนจากตําแหนง 

ในกรณีท่ีกรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง พนจากตําแหนงตาม
วาระ ให อ.ก.พ. วิสามัญที่ไดรับแตงตั้งจาก ก.พ. คณะนั้นพนจากตําแหนงไปดวย ในระหวางท่ียัง
มิไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงต้ังกรรมการใหม ให อ.ก.พ. วิสามัญปฏิบัติหนาท่ีไปกอน
จนกวาจะไดมีการแตงตั้ง อ.ก.พ. วิสามัญใหม 

 
มาตรา ๑๒  ใหมีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนเรียกโดยยอวา 

“สํานักงาน ก.พ.” โดยมีเลขาธิการ ก.พ. เปนผูบังคับบัญชาขาราชการและบริหารราชการของ
สํานักงาน ก.พ. ขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี 

สํานักงาน ก.พ. มีหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(๑) เปนเจาหนาท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานในหนาท่ีของ ก.พ. และดําเนินการ

ตามท่ี ก.พ. มอบหมาย 
(๒) วิเคราะหวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและการจัดระบบราชการพล

เรือน 
(๓) ศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการฝาย

พลเรือน 
(๔) ศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรมฝายพลเรือนการ

จัดและการพัฒนาสวนราชการ และวิธีปฏิบัติราชการของขาราชการฝายพลเรือน 
(๕) พัฒนาระบบขอมูลและจัดทําแผนกําลังคนในราชการพลเรือน 
(๖) สงเสรมิ ประสานงาน เผยแพร ใหคําปรึกษาแนะนํา และดําเนินการเกี่ยวกับ

การจัดสวัสดิการสําหรับขาราชการพลเรือน 
(๗) ประสานงานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาขาราชการพลเรือน 
(๘) ดําเนินการเกี่ยวกับทุนของรัฐบาลเพื่อสนองความตองการกําลังคนของ

กระทรวง ทบวง กรมฝายพลเรือน และทุนเลาเรียนหลวง ตลอดจนการจัดสรรผูรับทุนของรัฐบาล
ท่ีสําเร็จการศึกษาแลวเขารับราชการในสวนราชการตาง ๆ ตามนโยบายและระเบียบท่ี ก.พ. 
กําหนด 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๙) ดําเนินการเกี่ยวกับการดูแลขาราชการฝายพลเรือนท่ีศึกษาหรือฝกอบรมใน
ตางประเทศ และการดูแลจัดการการศึกษาของนักเรียนฝายพลเรือนในตางประเทศ 

(๑๐) ดําเนินการเกี่ยวกับการรับรองคุณวุฒิของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่น เพื่อประโยชนในการบรรจุและการแตงต้ังขาราชการพลเรือน และ
การกําหนดเงินเดือนที่ควรไดรับและระดับตําแหนงที่ควรแตงตั้ง 

(๑๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการรักษาทะเบียนประวัติและการควบคุมเกษียณอายุ
ของขาราชการพลเรือน 

(๑๒) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในราชการพลเรือน
เสนอตอ ก.พ. 

 
มาตรา ๑๓  ใหมีคณะอนุกรรมการสามัญเรียกโดยยอวา อ.ก.พ. สามัญดังน้ี 
(๑) คณะอนุกรรมการสามัญประจํากระทรวง ทบวง หรือสวนราชการท่ีมีฐานะ

เปนกระทรวง เรียกโดยยอวา อ.ก.พ. กระทรวง ทบวง หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกระทรวงโดย
ออกนามกระทรวง ทบวง หรือสวนราชการนั้น ๆ 

(๒) คณะอนุกรรมการสามัญประจํากรม หรือสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมเรียก
โดยยอวา อ.ก.พ. กรม หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม โดยออกนามกรมหรือสวนราชการนั้นๆ 

(๓) คณะอนุกรรมการสามัญประจําจังหวัด เรียกโดยยอวา อ.ก.พ. จังหวัด โดย
ออกนามจังหวัดนั้น ๆ 

 
มาตรา ๑๔  อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบดวยรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนประธาน

ปลัดกระทรวงเปนรองประธาน และผูแทน ก.พ. ซ่ึงต้ังจากขาราชการพลเรือนในสํานักงาน ก.พ.
หน่ึงคน เปนอนุกรรมการโดยตําแหนง และอนุกรรมการซ่ึงประธาน อ.ก.พ. แตงต้ังจาก 

(๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ และ
ดานกฎหมาย ซึ่งมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูท่ีไดรับการสรรหาตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนสามคน  ท้ังนี้ จะตองเปนหรือเคยเปน
ขาราชการซึ่งดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาอธิบดีหรือตําแหนงท่ีเทียบเทา 

(๒) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงรองปลัดกระทรวง อธิบดีหรือผูดํารง
ตําแหนงระดับ ๑๐ ข้ึนไปในกระทรวงนั้น ซ่ึงไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนง
ดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนหาคน ในกรณีท่ีกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการประเภทอื่นบัญญัติใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนไปใชบังคับ
แกขาราชการประเภทใด คําวา “ขาราชการพลเรือน” ใหหมายถึงขาราชการประเภทนั้น 

ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
อนุกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงและไดรับเลือกตาม 

(๒) ถาออกจากราชการพลเรือน ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอื่นท่ีมิใชตําแหนงตาม (๒) หรือ
โอนไปรับราชการนอกกระทรวงเดิม ใหพนจากตําแหนงอนุกรรมการ 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๑๕  อ.ก.พ. กระทรวง มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑) พิจารณากําหนดนโยบายและระบบการบริหารงานบุคคลตลอดจนระเบียบ

วิธีปฏิบัติราชการในกระทรวง 
(๒) พิจารณาการกําหนดและการเกล่ียอัตรากําลังระหวางสวนราชการตาง ๆ

ภายในกระทรวง 
(๓) พิจารณาปรับปรุงโครงสราง การบริหารงาน การจัดและการพัฒนาสวน

ราชการในกระทรวง 
(๔) พิจารณากําหนดนโยบาย กํากับดูแล และสงเสริมเกี่ยวกับการพัฒนา

ขาราชการภายในกระทรวง เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะ
ทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(๕) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การ
อุทธรณ และการรองทุกข ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ 

(๖) พิจารณาใหความเห็นแกรัฐมนตรีเจาสังกัดตามที่รัฐมนตรีเจาสังกัดปรึกษา 
(๗) ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี้ และชวย ก.พ. ปฏิบัติการใหเปนไป

ตามพระราชบัญญัตินี้ตามที่ ก.พ. มอบหมาย 
(๘) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อ.ก.พ. กระทรวง

เสนอตอ ก.พ. 
 
มาตรา ๑๖  อ.ก.พ. สํานักนายกรัฐมนตรีประกอบดวยนายกรัฐมนตรี หรือรอง

นายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธาน 
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเปนรองประธาน และผูแทน ก.พ. ซ่ึงต้ังจากขาราชการพลเรือนใน
สํานักงาน ก.พ. หนึ่งคนเปนอนุกรรมการโดยตําแหนง และอนุกรรมการซ่ึงประธาน อ.ก.พ. 
แตงต้ังจาก 

(๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ และ
ดานกฎหมาย ซึ่งมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูท่ีไดรับการสรรหาตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนสามคน  ท้ังนี้ จะตองเปนหรือเคยเปน
ขาราชการซึ่งดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาอธิบดีหรือตําแหนงท่ีเทียบเทา 

(๒) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงรองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี อธิบดี 
หรือผูดํารงตําแหนงระดับ ๑๐ ขึ้นไปในสํานักนายกรัฐมนตรี ซ่ึงไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือน
ผูดํารงตําแหนงดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนหาคน 

ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน และให อ.ก.พ. นี้ทําหนาที่ อ.ก.พ. กระทรวง 
อนุกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงและไดรับเลือกตาม 

(๒) ถาออกจากราชการพลเรือน ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอื่นท่ีมิใชตําแหนงตาม (๒) หรือ
โอนไปรับราชการนอกสํานักนายกรัฐมนตรี ใหพนจากตําแหนงอนุกรรมการ 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๑๗  อ.ก.พ. ทบวง ประกอบดวยรัฐมนตรีวาการทบวงเปนประธาน ปลัด
ทบวงเปนรองประธาน และผูแทน ก.พ. ซ่ึงต้ังจากขาราชการพลเรือนในสํานักงาน ก.พ. หนึ่งคน 
เปนอนุกรรมการโดยตําแหนง และอนุกรรมการซ่ึงประธาน อ.ก.พ. แตงต้ังจาก 

(๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ และ
ดานกฎหมาย ซึ่งมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูท่ีไดรับการสรรหาตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนสามคน  ท้ังนี้ จะตองเปนหรือเคยเปน
ขาราชการซึ่งดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาอธิบดีหรือตําแหนงท่ีเทียบเทา 

(๒) ขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงรองปลัดทบวง อธิบดีหรือผูดํารง
ตําแหนงระดับ ๑๐ ขึ้นไปในทบวงนั้น ซ่ึงไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนง
ดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนหาคน 

ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน และให อ.ก.พ. นี้ทําหนาที่ อ.ก.พ. กระทรวง 
อนุกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการผูดํารงตําแหนงและไดรับเลือกตาม (๒) ถา

ออกจากราชการ ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นที่มิใชตําแหนงตาม (๒) หรือโอนไปรับราชการ
นอกทบวงเดิม ใหพนจากตําแหนงอนุกรรมการ 

 
มาตรา ๑๘  ใหสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวง 

แตอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี หรือสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวน
ราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรี มี อ.ก.พ. ทําหนาท่ี อ.ก.พ. 
กระทรวงประกอบดวยนายกรัฐมนตรีในฐานะรัฐมนตรีเจาสังกัดหรือรองนายกรัฐมนตรี หรือ
รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธาน หัวหนาสวนราชการ
นั้นเปนรองประธาน และผูแทน ก.พ. ซ่ึงต้ังจากขาราชการพลเรือนในสํานักงาน ก.พ. หนึ่งคน 
เปนอนุกรรมการโดยตําแหนง และอนุกรรมการซ่ึงประธาน อ.ก.พ. แตงต้ังจาก 

(๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ และ
ดานกฎหมาย ซึ่งมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูท่ีไดรับการสรรหาตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนสามคน  ท้ังนี้ จะตองเปนหรือเคยเปน
ขาราชการซึ่งดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ ๙ หรือตําแหนงท่ีเทียบเทา 

(๒) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงรองหัวหนาสวนราชการหรือผูดํารง
ตําแหนงระดับ ๙ ข้ึนไปในสวนราชการนั้น ซ่ึงไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือน ผูดํารงตําแหนง
ดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนหาคน ในกรณีท่ีกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการประเภทอื่นบัญญัติใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนไปใชบังคับ
แกขาราชการประเภทใด คําวา “ขาราชการพลเรือน” ใหหมายถึงขาราชการประเภทนั้น 

ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
อนุกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงและไดรับเลือกตาม 

(๒) ถาออกจากราชการพลเรือน ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอื่นท่ีมิใชตําแหนงตาม (๒) หรือ
โอนไปรับราชการนอกสวนราชการเดิม ใหพนจากตําแหนงอนุกรรมการ 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๑๙  ใหราชบัณฑิตยสถานมี อ.ก.พ. ทําหนาท่ี อ.ก.พ. กระทรวง 
ประกอบดวยนายกรัฐมนตรีในฐานะรัฐมนตรีเจาสังกัดหรือรองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรี
มอบหมายเปนประธาน เลขาธิการราชบัณฑิตยสถานเปนรองประธาน และผูแทน ก.พ. ซ่ึงต้ังจาก
ขาราชการพลเรือนในสํานักงาน ก.พ. หนึ่งคน เปนอนุกรรมการโดยตําแหนงและอนุกรรมการซ่ึง
ประธาน อ.ก.พ. แตงต้ังจาก 

(๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการและ
ดานกฎหมาย ซึ่งมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูท่ีไดรับการสรรหาตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนสามคน ท้ังนี้ จะตองเปนหรือเคยเปน
ขาราชการซึ่งดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ ๙ หรือตําแหนงท่ีเทียบเทา 

(๒) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ ๙ ในราชบัณฑิตยสถาน
ซ่ึงไดรับเลือกจากขาราชการผูดํารงตําแหนงดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ 
ก.พ. จํานวนหาคน 

ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
อนุกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการผูดํารงตําแหนงและไดรับเลือกตาม (๒) ถา

ออกจากราชการพลเรือน ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นที่มิใชตําแหนงตาม (๒) หรอืโอนไปรับ
ราชการนอกราชบัณฑิตยสถาน ใหพนจากตําแหนงอนุกรรมการ 

[มาตรา ๑๙ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับ
ท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๔] 

 
มาตรา  ๒๐   ใหนําความในมาตรา  ๑๕  มาใชบัง คับแก  อ .ก .พ .  สํานัก

นายกรัฐมนตรีตามมาตรา ๑๖ อ.ก.พ. ทบวงตามมาตรา ๑๗ อ.ก.พ. ทําหนาท่ี อ.ก.พ. กระทรวง 
ตามมาตรา ๑๘ และมาตรา ๑๙ โดยอนุโลม 

 
มาตรา  ๒๑   อ .ก .พ .  กรมและ  อ .ก .พ .  สวนราชการ ท่ีมีฐานะเปนกรม 

ประกอบดวยอธิบดีเปนประธาน รองอธิบดีท่ีอธิบดีมอบหมายหนึ่งคนเปนรองประธานและ
อนุกรรมการซ่ึงประธาน อ.ก.พ. แตงต้ังจาก 

(๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ และ
ดานกฎหมาย ซึ่งมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูท่ีไดรับการสรรหาตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนสามคน  ท้ังนี้ จะตองเปนหรือเคยเปน
ขาราชการซึ่งดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกองหรือตําแหนงท่ีเทียบเทา 

(๒) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงรองอธิบดีที่มิไดรับมอบหมายใหเปนรอง
ประธาน ผูดํารงตําแหนงระดับ ๙ ข้ึนไป ผูชวยอธิบดี ผูอํานวยการกอง หัวหนาสวนราชการท่ีมี
ฐานะเทียบเทากองหรือเลขานุการกรมในกรมนั้น ซ่ึงไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนผูดํารง
ตําแหนงดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนหกคน ในกรณีท่ีกฎหมาย
วาดวยระเบียบขาราชการประเภทอื่นบัญญัติใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนไป
ใชบังคับแกขาราชการประเภทใด คําวา “ขาราชการพลเรือน” ใหหมายถึงขาราชการประเภทนั้น 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สําหรับสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวง และสํานักงานเลขานุการ
รัฐมนตรีวาการทบวง ให อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวง หรือ อ.ก.พ. สํานักงานปลัดทบวง 
แลวแตกรณี ทําหนาท่ี อ.ก.พ. กรม 

(วรรคสาม ยกเลิก)๒ 
ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
อนุกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงและไดรับเลือกตาม 

(๒) ถาออกจากราชการพลเรือน ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอื่นท่ีมิใชตําแหนงตาม (๒) หรือ
โอนไปรับราชการนอกกรมเดิม ใหพนจากตําแหนงอนุกรรมการ  

 
มาตรา ๒๒  อ.ก.พ. กรมและ อ.ก.พ. สวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมมีอํานาจ

หนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) พิจารณากําหนดนโยบายและระบบการบริหารงานบุคคลตลอดจนระเบียบ

วิธีการปฏิบัติราชการในกรม 
(๒) พิจารณาการกําหนดและการเกล่ียอัตรากําลังระหวางสวนราชการตาง ๆ

ภายในกรม 
(๓) พิจารณาปรับปรุงโครงสราง การบริหารงาน การจัดและการพัฒนาสวน

ราชการในกรม 
(๔) พิจารณากําหนดนโยบาย กํากับดูแล และสงเสริมเกี่ยวกับการพัฒนา

ขาราชการภายในกรม เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให
ปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(๕) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การ
อุทธรณ และการรองทุกข ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ 

(๖) พิจารณาใหความเห็นแกอธิบดีตามที่อธิบดีปรึกษา 
(๗) ปฏิบัติการตามที่ อ.ก.พ. กระทรวงมอบหมาย 
(๘) ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี้ และชวย ก.พ. ปฏิบัติการใหเปนไป

ตามพระราชบัญญัตินี้ตามที่ ก.พ. มอบหมาย 
(๙) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อ.ก.พ. กรม เสนอ

ตอกระทรวงเจาสังกัด และ ก.พ. 
 
มาตรา ๒๓  อ.ก.พ. จังหวัด ประกอบดวยผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน รอง

ผูวาราชการจังหวัดท่ีผูวาราชการจังหวัดมอบหมายหนึ่งคนเปนรองประธาน และอนุกรรมการซ่ึง
ประธาน อ.ก.พ. แตงต้ังจาก 

                                                 
๒
 มาตรา ๒๑ วรรคสาม ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับท่ี ๔) 

พ.ศ. ๒๕๔๔ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๑) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ และ
ดานกฎหมาย ซึ่งมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูท่ีไดรับการสรรหาตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนสามคน  ท้ังนี้ จะตองเปนหรือเคยเปน
ขาราชการซึ่งดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกองหรือตําแหนงท่ีเทียบเทา 

(๒) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงรองผูวาราชการจังหวัดท่ีมิไดรับ
มอบหมายใหเปนรองประธาน ผูชวยผูวาราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด หรือหัวหนาสวนราชการ
ประจําจังหวัดท่ีกระทรวง ทบวง กรมตาง ๆ แตงต้ังไปประจําจังหวัดนั้น ซ่ึงไดรับเลือกจาก
ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวน
หกคน ซ่ึงแตละคนสังกัดอยูตางกระทรวง ทบวง หรือสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมและไมสังกัด
กระทรวงหรือทบวง 

ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
อนุกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงและไดรับเลือกตาม 

(๒) ผูใดออกจากราชการพลเรือน ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอื่นท่ีมิใชตําแหนงตาม (๒) 
ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในจังหวัดอ่ืน หรือโอนไปสังกัดกระทรวง ทบวง หรือสวนราชการท่ีมี
ฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงอื่นที่มีอนุกรรมการตาม (๒) สังกัดอยูแลว ใหผูนั้น
พนจากตําแหนงอนุกรรมการ 

 
มาตรา ๒๔  อ.ก.พ. จังหวัด มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑) พิจารณากําหนดนโยบายและระบบการบริหารงานบุคคลตลอดจนระเบียบ

วิธีปฏิบัติราชการในจังหวัด 
(๒) พิจารณากําหนดนโยบาย และประสานการพัฒนาขาราชการในจังหวัดให

สอดคลองกับนโยบายของกระทรวง ทบวง กรม ตลอดจนกํากับดูแลและสงเสริมเกี่ยวกับการ
พัฒนาขาราชการในจังหวัด เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะ
ทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(๓) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การ
อุทธรณ และการรองทุกข ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ 

(๔) พิจารณาใหความเห็นแกผูวาราชการจังหวัดตามที่ผูวาราชการจังหวัดปรึกษา 
(๕) ปฏิบัติการตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. ทบวง หรือ อ.ก.พ. กรม

มอบหมาย 
(๖) ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี้ และชวย ก.พ. ปฏิบัติการใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัตินี้ตามท่ี ก.พ. มอบหมาย 
(๗) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อ.ก.พ. จังหวัด

เสนอตอกระทรวงที่เกี่ยวของ และ ก.พ. 
 
มาตรา ๒๕  อนุกรรมการตามมาตรา ๑๔ (๑) และ (๒) มาตรา ๑๖ (๑) และ 

(๒) มาตรา ๑๗ (๑) และ (๒) มาตรา ๑๘ (๑) และ (๒) มาตรา ๑๙ (๑) และ (๒) มาตรา 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

๒๑ (๑) และ (๒) และมาตรา ๒๓ (๑) และ (๒) ใหอยูในตําแหนงไดคราวละสองป ถาตําแหนง
อนุกรรมการวางลงกอนกําหนดและยังมีอนุกรรมการเหลืออยูอีกไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
อนุกรรมการตามมาตรา ๑๔ (๑) และ (๒) มาตรา ๑๖ (๑) และ (๒) มาตรา ๑๗ (๑) และ (๒) 
มาตรา ๑๘ (๑) และ (๒) มาตรา ๑๙ (๑) และ (๒) มาตรา ๒๑ (๑) และ (๒) หรือมาตรา ๒๓ 
(๑) และ (๒) แลวแตกรณีรวมกัน ใหอนุกรรมการที่เหลือปฏิบัติหนาที่ตอไปได 

เม่ือตําแหนงอนุกรรมการวางลงกอนกําหนดใหดําเนินการแตงต้ังอนุกรรมการ
แทนภายในกําหนดสามสิบวัน เวนแตวาระของอนุกรรมการเหลือไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวันจะไม
แตงตั้งอนุกรรมการแทนก็ได ผูซึ่งไดรับแตงตั้งเปนอนุกรรมการแทนนั้นใหอยูในตําแหนงไดเพียง
เทากําหนดเวลาของผูซ่ึงตนแทน 

อนุกรรมการซึ่งพนจากตําแหนง จะแตงตั้งใหเปนอนุกรรมการอีกก็ได 
ในกรณีท่ีอนุกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดแตงต้ังอนุกรรมการ

ใหมใหอนุกรรมการนั้นปฏิบัติหนาที่ไปกอนจนกวาจะไดแตงตั้งอนุกรรมการใหม 
 
มาตรา ๒๖  กระทรวงหรือทบวงใดมีเหตุพิเศษ  ก.พ. จะอนุมัติใหมีแต อ.ก.พ. 

กระทรวง หรอื อ.ก.พ. ทบวง แลวแตกรณีก็ไดในกรณีเชนวานี้ ให อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ.
ทบวง ทําหนาท่ี อ.ก.พ. กรมดวย 

 
มาตรา ๒๗  กระทรวง ทบวง กรมใดมีเหตุพิเศษ ก.พ. จะกําหนดจํานวน

อนุกรรมการตามมาตรา ๑๔ (๒) มาตรา ๑๖ (๒) มาตรา ๑๗ (๒) มาตรา ๑๘ (๒) มาตรา ๑๙ 
(๒) มาตรา ๒๑ (๒) หรือมาตรา ๒๓ (๒) แลวแตกรณี ใหนอยกวาจํานวนท่ีกําหนดไวในมาตรา
นั้น ๆ ก็ได 

 
มาตรา ๒๘  ใหนํามาตรา ๑๐ มาใชบังคับแกการประชุมของ อ.ก.พ. วิสามัญและ 

อ.ก.พ. สามัญ โดยอนุโลม 
 

ลักษณะ ๒ 
บทท่ัวไป 

   
 
มาตรา ๒๙  ขาราชการพลเรือนมี ๓ ประเภท 
(๑) ขาราชการพลเรือนสามัญ ไดแก ขาราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรับ

เงินเดือนในอัตราสามัญ และไดรับแตงตั้งตามที่บัญญัติไวในลักษณะ ๓ 
(๒) ขาราชการพลเรือนในพระองค ไดแก ขาราชการพลเรือนซ่ึงไดรับแตงต้ังให

ดํารงตําแหนงในพระองคพระมหากษัตริยตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
(๓) ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษ ไดแก ขาราชการพลเรือนซ่ึงไดรับ

แตงต้ังใหดํารงตําแหนงในตางประเทศในกรณีพิเศษโดยเหตุผลทางการเมืองตามท่ีบัญญัติไวใน
ลักษณะ ๕ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๔ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 
มาตรา ๓๐  ผูท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนตองมีคุณสมบัติท่ัวไป

ดังตอไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
(๓) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
(๕) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
(๖) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกส่ังใหพักราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไว

กอนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 
(๗) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
(๘) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๑๐) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะ

กระทําความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ 

(๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 

(๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 

(๑๓) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 

(๑๔) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
ผูท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซ่ึงขาดคุณสมบัติตาม (๗) (๙) 

(๑๐) หรอื (๑๔) ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได สวนผูท่ีขาดคุณสมบัติตาม (๑๑) 
หรือ (๑๒) ถาผูนั้นไดออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลวหรือผูท่ีขาดคุณสมบัติ
ตาม (๑๓) ถาผูนั้นไดออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และมิใชเปนกรณีออก
จากงานหรือออกจากราชการเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาท่ี ก.พ. อาจพิจารณายกเวนให
เขารับราชการได มติของ ก.พ. ในการประชุมปรึกษายกเวนเชนนี้ตองไดคะแนนเสียงส่ีในหาของ
จํานวนกรรมการในท่ีประชุม การลงมติใหกระทําโดยลับ 

การขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติท่ัวไป ใหเปนไป
ตามระเบียบท่ี ก.พ. วางไว 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๕ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ผูท่ีเปนขาราชการพลเรือนตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามวรรคหนึ่งตลอดเวลาท่ีรับ
ราชการ เวนแตคุณสมบัติตาม (๖) หรือไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามวรรคสอง 

 
มาตรา ๓๑๓  อัตราเงินเดือน อัตราเงินประจําตําแหนงและการรับเงินประจํา

ตําแหนงของขาราชการพลเรือน ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 
การจายเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงใหแกขาราชการพลเรือนใหเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยการนั้น 
 
มาตรา  ๓๒   เพื่ อประโยชน ในการออมทรัพยของข าราชการพลเรือน 

คณะรัฐมนตรีจะวางระเบียบและวิธีการใหกระทรวงการคลังหักเงินเดือนของขาราชการพลเรือนไว
เปนเงินสะสมก็ได โดยคิดดอกเบี้ยจากเงินสะสมนั้นใหในอัตราไมตํ่ากวาอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
ประเภทประจําของธนาคารพาณิชย  

เงินสะสมและดอกเบี้ยนี้ใหจายคืนหรือใหกูยืมเพื่อดําเนินการตามโครงการ
สวัสดิการสําหรับขาราชการพลเรือนตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกําหนด 

 
มาตรา ๓๓  ขาราชการพลเรือนอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีประจําอยูใน

ตางประเทศ หรือตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตามระเบียบท่ี ก.พ. และกระทรวงการคลังกําหนด 
 
มาตรา ๓๔  ขาราชการพลเรือนอาจไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวตามภาวะ

เศรษฐกิจ  ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 
มาตรา ๓๕  วันเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการ

ประจําป และการลาหยุดราชการของขาราชการพลเรือน ใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
 
มาตรา ๓๖  เครื่องแบบของขาราชการพลเรือนและระเบียบการแตงเครื่องแบบ

ใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น 
 
มาตรา ๓๗  บําเหน็จบํานาญขาราชการพลเรือนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

การนั้น 
 

ลักษณะ ๓ 
ขาราชการพลเรือนสามัญ 

   
 

หมวด ๑ 

                                                 
๓
 มาตรา ๓๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ. ๒๕๓๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๖ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

การกาํหนดตําแหนง และการใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 
   

 
มาตรา ๓๘  ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญมีชื่อในการบริหารงานตามท่ี

กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และอาจมีตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอื่น
เพื่อประโยชนในการบริหารงานตามที่กระทรวง ทบวง กรม ทําความตกลงกับ ก.พ. อีกก็ได 

 
มาตรา ๓๙  ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญมี ๓ ประเภท 
(๑) ตําแหนงประเภททั่วไป 
(๒) ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตามที่กําหนดในพระ

ราชกฤษฎีกา 
(๓) ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง ตามท่ีกําหนดใน

พระราชกฤษฎีกา 
 
มาตรา ๔๐  ระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญมี ๑๑ ระดับ คือระดับ ๑

ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ ระดับ ๖ ระดับ ๗ ระดับ ๘ ระดับ ๙ ระดับ ๑๐ และระดับ 
๑๑ โดยตําแหนงระดับ ๑ เปนระดับตํ่าสุด เรียงสูงข้ึนไป เปนลําดับตามความยากและคุณภาพ
ของงานจนถึงตําแหนงระดับ ๑๑ เปนระดับสูงสุด 

ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด 
จํานวนเทาใด ใหเปนไปตามท่ี ก.พ. กําหนด  ท้ังนี้ ก.พ. จะมอบหมายใหองคกรหรือสวนราชการ
ใดเปนผูกําหนดแทนตามหลักเกณฑ มาตรฐานและวิธีการท่ี ก.พ. กําหนดก็ได 

การกําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงใดเปนตําแหนงระดับใด
ใหประเมินความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงนั้นแลวปรับเทียบกับบรรทัดฐานใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.พ. จัดทําไวตามมาตรา ๔๒ การปรับตําแหนงเทียบกับบรรทัดฐาน
ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ใหจัดตําแหนงที่มีลักษณะงานอยางเดียวกันเขาประเภทและสายงาน
เดียวกัน และจัดตําแหนงในสายงานเดียวกัน ท่ีมีความยากและคุณภาพของงานอยูในระดับ
เดียวกันโดยประมาณเขากลุมตําแหนงเดียวกันและระดับเดียวกัน 

ในกรณีท่ีสวนราชการใดเห็นวา ก.พ. กําหนดจํานวนตําแหนงของขาราชการพล
เรือนสามัญในสวนราชการนั้นไมเหมาะสม สวนราชการนั้นจะเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรีเพื่อ
พิจารณาก็ได ถาคณะรัฐมนตรีเห็นสมควรแกไขการกําหนดจํานวนตําแหนงนั้น ใหสงเรื่องให ก.พ.
พิจารณาทบทวนใหม 

 
มาตรา ๔๑  เม่ือ ก.พ. กําหนดใหมีตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงใด 

ระดับใด ในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ตามมาตรา ๔๐ แลวใหสํานักงาน ก.พ. ประสานกับ
สํานักงบประมาณเพื่อจัดสรรเงินงบประมาณในแตละป สําหรับตั้งเปนอัตราเงินเดือนของตําแหนง
ดังกลาวใหสอดคลองกัน 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๗ -

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๔๒  ให ก.พ. จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงไวเปนบรรทัดฐานในการ
กําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญทุกตําแหนง โดยจําแนกตําแหนงเปนประเภทและสาย
งานตามลักษณะงาน และจัดตําแหนงในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันท่ีคุณภาพของงาน
อยูในระดับเดียวกันโดยประมาณเปนกลุมเดียวกันและระดับเดียวกัน  ท้ังนี้ โดยคํานึงถึงลักษณะ
หนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(๑) ตําแหนงระดับ ๑ ไดแกตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานระดับตน มีลักษณะงาน
ท่ีไมยาก ปฏิบัติงานภายใตการกํากับ ตรวจสอบ หรือสอนงานอยางใกลชิด หรือปฏิบัติงานตาม
คําส่ัง แบบอยาง หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางแนชัด ละเอียดถี่ถวนซ่ึงปฏิบัติโดยผูมีความรู
ความสามารถระดับพื้นฐานขั้นตน 

(๒) ตําแหนงระดับ ๒ ไดแก 
(ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานระดับตน  มีลักษณะงานท่ีคอนขางยาก 

ปฏิบัติงานภายใตการกํากับ ตรวจสอบ หรือสอนงานเปนระยะหรือปฏิบัติงานตามคําส่ัง แบบอยาง 
หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางกวาง ๆ ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถ
ระดับพื้นฐานขั้นสูง หรอื 

(ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ มีลักษณะงานท่ีคอนขางยาก
ปฏิบัติงานภายใตการกํากับ ตรวจสอบ หรือสอนงานเปนระยะ หรือปฏิบัติงานตามคําส่ัง 
แบบอยางหรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางกวาง ๆ ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูไดรับการอบรมหรือ
มีประสบการณการปฏิบัติงานในงานท่ีไมยากมาแลว 

(๓) ตําแหนงระดับ ๓ ไดแก 
(ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานระดับตน มีลักษณะงานท่ียากพอสมควร

ปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบบาง หรือปฏิบัติงานตามคําส่ัง แบบอยางหรือ
แนวทางปฏิบัติที่มีอยูบาง ซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาที่ ก.พ. รับรอง
ใหบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงระดับนี้ หรอื 

(ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานท่ียากพอสมควร 
ปฏิบัติงานภายใตการกํากับ ตรวจสอบ หรือแนะนําบาง หรือปฏิบัติงานตามคําส่ัง แบบอยาง หรือ
แนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูบาง ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูไดรับการอบรมหรือมีประสบการณการ
ปฏิบัติงานในงานที่คอนขางยากมาแลว 

(๔) ตําแหนงระดับ ๔ ไดแก 
(ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานระดับตน มีลักษณะงานท่ียาก ปฏิบัติงาน

ภายใตการกํากับ ตรวจสอบ หรือแนะนําเฉพาะในบางกรณีท่ีจําเปน ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดย
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาที่ ก.พ. รับรองใหบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงระดับนี้ 

(ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบั ติงานท่ีมีประสบการณ  มีลักษณะงานท่ียาก 
ปฏิบัติงานภายใตการกํากับ ตรวจสอบ หรือแนะนําเฉพาะในบางกรณีท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน
จําเปนตองแกปญหาคอนขางบอย ตองประยุกตประสบการณและความชํานาญงาน เพื่อปรับ



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๘ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

วิธีการและแนวดําเนินการใหเหมาะสมกับสถานการณซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูไดรับการอบรม
หรือมีประสบการณการปฏิบัติงานในงานท่ียากพอสมควรมาแลว หรอื 

(ค) ตําแหนงสําหรับหัวหนาหนวยงานระดับตนในงานสนับสนุนมีลักษณะงาน
ตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และควบคุมผูปฏิบัติงานจํานวนหนึ่ง ซ่ึงเปนงานท่ีมีหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูงพอสมควร 

(๕) ตําแหนงระดับ ๕ ไดแก 
(ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานซ่ึงมีลักษณะงานท่ีคอนขางยากมาก ปฏิบัติงาน

โดยไมจําเปนตองมีการกํากับ ตรวจสอบ หรือแนะนํา ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาท่ี ก.พ. รับรองใหบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงระดับนี้ 

(ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ มีลักษณะงานท่ีคอนขางยาก
มาก ปฏิบัติงานโดยไมจําเปนตองมีการกํากับ ตรวจสอบ หรือแนะนํา ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผู
ไดรับการอบรมหรือมีประสบการณการปฏิบัติงานในงานที่ยากมาแลว หรอื 

(ค) ตําแหนงสําหรับหัวหนาหนวยงานในงานเทคนิค งานสนับสนุน งานชางฝมือ
หรือหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ มีลักษณะงานตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และควบคุม
ผูปฏิบัติงานจํานวนหนึ่ง ซึ่งเปนงานที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูง 

(๖) ตําแหนงระดับ ๖ ไดแก 
(ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ มีลักษณะงานท่ียากมาก

ปฏิบัติงานโดยจําเปนตองมีการตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีรับผิดชอบคอนขางมาก ซ่ึง
จําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณท่ีแสดงใหเห็น
วาสามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบดวยตนเองได 

(ข) ตําแหนงสําหรับหัวหนาหนวยงานเทียบเทากองในงานสนับสนุนของสวน
ราชการ หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด หรือหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ มีลักษณะงาน
ตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และบังคับบัญชาผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนหนึ่งซ่ึงเปนงานท่ีมี
หนาท่ีความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานคอนขางสูงมากหรือตําแหนงหัวหนา
หนวยงานอื่นท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน 
หรอื 

(ค) ตําแหนงสําหรับลักษณะงานวิชาชีพเฉพาะ ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมี
ความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณสูงในงานวิชาชีพเฉพาะ 

(๗) ตําแหนงระดับ ๗ ไดแก 
(ก) ตําแหนงสําหรับหัวหนาหนวยงานท่ีเปนกอง มีลักษณะงานจัดการ และตอง

กํากับ ตรวจสอบ และบังคับบัญชาผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร ซ่ึงเปนงานท่ีมีหนาท่ี
ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูงมาก หรือตําแหนงหัวหนาหนวยงานเทียบเทา
กอง หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด หัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ หรือหัวหนาหนวยงาน
อื่นที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูงมากเทียบไดระดับเดียวกัน 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๙ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ มีลักษณะงานท่ียากเปนพิเศษ 
ปฏิบัติงานโดยจําเปนตองมีการตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีรับผิดชอบมากซ่ึงจําเปนตอง
ปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมากหรือลักษณะงาน
ตรวจและแนะนําการปฏิบัติราชการ หรือลักษณะงานตรวจการในงานเทคนิคเฉพาะดาน หรือ
ตรวจการในงานหลักตามอํานาจหนาท่ีของสวนราชการระดับกรม หรอื 

(ค) ตําแหนงสําหรับลักษณะงานวิชาชีพเฉพาะ ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมี
ความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมากในงานวิชาชีพเฉพาะ 

(๘) ตําแหนงระดับ ๘ ไดแก 
(ก) ตําแหนงสําหรับหัวหนาหนวยงานท่ีเปนกอง มีลักษณะงานจัดการ และตอง

กํากับ ตรวจสอบ และบังคับบัญชาผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร ซ่ึงเปนงานท่ีมีหนาท่ี
ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ หรือตําแหนงหัวหนาหนวยงาน
เทียบเทากอง หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด หรือหัวหนาหนวยงานอื่นท่ีมีหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษเทียบไดระดับเดียวกัน 

(ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ มีลักษณะงานท่ียากมากเปน
พิเศษ ปฏิบัติงานโดยจําเปนตองมีการตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีรับผิดชอบเปนประจํา หรือ
ลักษณะงานชวยหัวหนาสวนราชการระดับกรม หรือลักษณะงานตรวจและแนะนําการปฏิบัติ
ราชการ หรือตรวจการในงานเทคนิคเฉพาะดาน หรือตรวจการในงานหลักตามอํานาจหนาท่ีของ
สวนราชการระดับกรม ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน และ
ประสบการณสูงมากเปนพิเศษ หรอื 

(ค) ตําแหนงสําหรับลักษณะงานวิชาชีพเฉพาะ ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมี
ความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมากเปนพิเศษในงานวิชาชีพเฉพาะ 

(๙) ตําแหนงระดับ ๙ ไดแก 
(ก) ตําแหนงสําหรับผูบริหารระดับสูง ในฐานะรองหัวหนาสวนราชการระดับกรม

หรือจังหวัด 
(ข) ตําแหนงสําหรับผูบริหารระดับสูง ในฐานะผูชวยหัวหนาสวนราชการระดับ

กระทรวงหรือทบวง ผูชวยหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวง
แตอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี หรือผูชวยหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมและมี
หัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี 

(ค) ตําแหนงสําหรับลักษณะงานวิชาชีพเฉพาะหรือลักษณะงานเชี่ยวชาญเฉพาะ
ดาน ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง และมี
ความเชี่ยวชาญและผลงานเปนที่ยอมรับในวงการดานนั้น 

(ง) ตําแหนงสําหรับหัวหนาหนวยงานท่ีสูงกวากอง ซ่ึงมีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบในงานหลักตามอํานาจหนาท่ีของกรม และเปนงานที่มีความหลากหลาย ความยาก และ
มีคุณภาพของงานสูงมากกวากองหรือ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๐ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(จ) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงาน ซ่ึงมีลักษณะงานตรวจและแนะนําการปฏิบัติ
ราชการ หรือลักษณะงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง ทบวง หรือลักษณะงานอื่น
ที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน 

(๑๐) ตําแหนงระดับ ๑๐ ไดแก 
(ก) ตําแหนงสําหรับผูบริหารระดับสูง ในฐานะหัวหนาสวนราชการระดับกรม

หรือจังหวัด 
(ข) ตําแหนงสําหรับผูบริหารระดับสูง ในฐานะรองหัวหนาสวนราชการระดับ

กระทรวงหรือทบวง รองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงแต
อยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี หรือรองหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมและมีหัวหนา
สวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี 

(ค) ตําแหนงสําหรับลักษณะงานวิชาชีพเฉพาะหรือลักษณะงานเชี่ยวชาญเฉพาะ
ดาน ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูงมาก 
และมีความเชี่ยวชาญและผลงานเปนที่ยอมรับในวงการดานนั้น 

(ง) ตําแหนงสําหรับหัวหนาสวนราชการระดับสถานเอกอัครราชทูตหรือเทียบเทา 
(จ) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานซ่ึงมีลักษณะงานตรวจและแนะนําการปฏิบัติ

ราชการ หรือลักษณะงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง ทบวง ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติ
โดยผูมีความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีเกี่ยวของมาแลว หรือลักษณะงานอื่นท่ีมีหนาที่
ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน 

(๑๑) ตําแหนงระดับ ๑๑ ไดแก 
(ก) ตําแหนงสําหรับผูบริหารระดับสูง ในฐานะหัวหนาสวนราชการระดับ

กระทรวงหรือทบวง 
(ข) ตําแหนงสําหรับผูบริหารระดับสูง ในฐานะหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเปน

กรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงแตอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี หรือหัวหนาสวน
ราชการที่มีฐานะเปนกรมและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี 

(ค) ตําแหนงสําหรับลักษณะงานวิชาชีพเฉพาะหรือลักษณะงานเชี่ยวชาญเฉพาะ
ดาน ตามอํานาจหนาท่ีหลักของกระทรวงหรือทบวง ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมากเปนพิเศษ อีกท้ังทรงคุณวุฒิและมีผลงาน
เปนท่ียอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรอื 

(ง) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีรายงานตรงตอนายกรัฐมนตรี ซ่ึงมีหนาท่ี
ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษเทียบไดระดับเดียวกับตําแหนง
อื่นในระดับนี้ 

ในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหแสดงประเภทตําแหนง ชื่อของสายงาน ลักษณะ
งานโดยท่ัวไปของสายงาน ชื่อของกลุมตําแหนง หนาท่ีและความรับผิดชอบของกลุมตําแหนง 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีผูดํารงตําแหนงจะตองมี และระดับของ
ตําแหนงในกลุมนั้นดวย 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๑ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 
มาตรา ๔๓  ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน

ตําแหนงใดบังคับบัญชาขาราชการพลเรือนในสวนราชการหรือหนวยงานใด ในฐานะใดใหเปนไป
ตามท่ีผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ มอบหมายโดยทําเปนหนังสือ 

 
มาตรา ๔๔  ให ก.พ. ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนง

ขาราชการพลเรือนสามัญใหเหมาะสม ในกรณีท่ีปรากฏวาการกําหนดตําแหนงใดไมเหมาะสมก็ดี
การใชตําแหนงใดไมเหมาะสมตามท่ี ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๔๐ ก็ดี หรือลักษณะหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงใดท่ี ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๔๐
เปล่ียนแปลงไปก็ดี ให ก.พ. พิจารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหนงนั้นเสียใหมใหเหมาะสม  ท้ังนี้
ก.พ. จะมอบหมายใหองคกรหรือสวนราชการใดดําเนินการแทนก็ได 

ในการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ให ก.พ. หรือผูท่ี ก.พ.
มอบหมายมีอํานาจยุบเลิกตําแหนงหรือตัดโอนตําแหนงหรือตัดโอนขาราชการพลเรือนสามัญ 
หรือตัดโอนตําแหนงและขาราชการพลเรือนสามัญท่ีเกินอยูในสวนราชการใดไปไวในสวนราชการ
อื่นไดตามความจําเปน โดย ก.พ. หรือผูท่ี ก.พ. มอบหมายอาจเปล่ียนชื่อตําแหนง สายงาน หรือ
ระดับตําแหนงเปนอยางอื่นไดตามความเหมาะสม 

เม่ือ ก.พ. หรือผูท่ี ก.พ. มอบหมายมีมติหรือส่ังตามวรรคสอง ใหสวนราชการ
ฝายรับโอนและสวนราชการเดิมดําเนินการใหเปนไปตามมติหรือคําส่ังนั้น  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

การดําเนินการตามวรรคสาม หากจะตองตัดโอนอัตราเงินเดือนของตําแหนงไป
ดวย ใหสวนราชการฝายรับโอนและสวนราชการเดิมดําเนินการไดตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
ผูอํานวยการสํานักงบประมาณกําหนด และใหถือวาการตัดโอนอัตราเงินเดือนดังกลาวเปนการโอน
งบประมาณรายจายตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

 
มาตรา ๔๕๔  ใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือนตามตําแหนง 
ผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใด ระดับใด จะไดรับเงินเดือนในอันดับใดตาม

กฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง ใหเปนไปตามท่ี ก.พ. กําหนดโดยใหไดรับในข้ัน
ต่ําของอันดับ ในกรณีท่ีจะใหไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือตํ่ากวาข้ันตํ่าหรือสูงกวาข้ันสูงของอันดับ 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

 
หมวด ๒ 

การบรรจุและการแตงตั้ง 
   

 

                                                 
๔
 มาตรา ๔๕ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ. ๒๕๓๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๒ -

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๔๖  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงใด ใหบรรจุและแตงต้ังจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น โดยบรรจุและ
แตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได 

ความในวรรคหนึ่งไมใชบังคับสําหรับการบรรจุบุคคลเขารับราชการตามมาตรา
๕๐ มาตรา ๕๑ มาตรา ๖๑ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๕ และมาตรา ๖๖ 

 
มาตรา ๔๗  ผูสมัครสอบแขงขันในตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติท่ัวไป หรือไดรับ

การยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ และตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น
ตามท่ี ก.พ. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงหรือไดรับอนุมัติจาก ก.พ. ตามมาตรา ๕๖ 
ดวย 

สําหรับผูขาดคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ (๔) ใหมีสิทธิสมัครสอบแขงขันได
แตจะมีสิทธิไดรับบรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการพลเรือนสามัญในตําแหนงท่ีสอบแขงขันได
ตอเม่ือพนจากตําแหนงขาราชการการเมืองแลว 

 
มาตรา ๔๘  ให ก.พ. เปนผูดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ

ในการนี้ ก.พ. จะมอบหมายใหองคกรหรือสวนราชการใดเปนผูดําเนินการสอบแทนก็ได  ท้ังนี้ 
ก.พ. จะกําหนดใหมีการสอบแขงขันเพื่อบรรจุในกระทรวง ทบวง กรม เปนการท่ัวไปหรือใน
หนวยราชการใด หรือในทองท่ีใดเปนการเฉพาะแหง และจะกําหนดใหรับสมัครสอบแขงขัน
เฉพาะผูมีคุณสมบัติอยางใด สําหรับการสอบแขงขันครั้งใดก็ได 

หลักสูตร วิ ธีการสอบแขงขัน และวิ ธีดําเนินการเกี่ยวกับการสอบแขงขัน 
ตลอดจนเกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได การนํารายชื่อผูสอบแขงขันไดในตําแหนง
หนึ่งไปข้ึนบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอื่น และการยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันได ให
เปนไปตามที่ ก.พ.  กําหนด 

 
มาตรา ๔๙  ผูสอบแขงขันไดซ่ึงอยูในลําดับท่ีท่ีจะไดรับบรรจุและแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงใด ถาปรากฏวาขาดคุณสมบัติท่ัวไปโดยไมไดรับการยกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติตาม
มาตรา ๓๐ หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยไมไดรับอนุมัติจาก ก.พ. ตามมาตรา 
๕๖ อยูกอนหรือภายหลังการสอบแขงขัน จะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นไมได 

 
มาตรา ๕๐  ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ี ก.พ. เห็นวาไมจําเปนตองดําเนินการ

สอบแขงขัน ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๒ อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงได  ท้ังน้ี ตามกรณี หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

 
มาตรา ๕๑  กระทรวง ทบวง กรมใดมีเหตุผลและความจําเปนอยางย่ิงเพื่อ

ประโยชนแกราชการท่ีจะตองบรรจุบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ และความชํานาญงานสูง เขา
รับราชการในฐานะผูทรงคุณวุฒิ ผูเช่ียวชาญ หรือผูชํานาญการ ใหกระทรวง ทบวง กรมนั้น 
ดําเนินการขออนุมัติ ก.พ. เม่ือ ก.พ. ไดพิจารณาอนุมัติใหบรรจุ และไดกําหนดระดับของตําแหนง



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๓ -

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ท่ีจะแตงต้ังและเงินเดือนท่ีจะใหไดรับแลว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๒ บรรจุและแตงต้ังไดตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

 
มาตรา ๕๒  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ และ

การแตงต้ังใหดํารงตําแหนง ใหดําเนินการตามมาตรา ๔๖ มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๗
มาตรา ๕๘ มาตรา ๕๙ มาตรา ๖๐ มาตรา ๖๑ มาตรา ๖๒ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๕
หรือมาตรา ๖๖ แลวแตกรณี และใหผูมีอํานาจดังตอไปนี้เปนผูสั่งบรรจุและแตงตั้ง 

(๑) การบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ ๑๑ ใหรัฐมนตรีเจาสังกัด
นําเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแลว ใหรัฐมนตรีเจา
สังกัดเปนผูสั่งบรรจุ และใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ 
แตงต้ัง 

(๒) การบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ  ๑๐ ใหปลัดกระทรวง
ผูบังคับบัญชาเสนอรัฐมนตรีเจาสังกัดเพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติ เม่ือไดรับอนุมัติ
จากคณะรัฐมนตรีแลว ใหปลัดกระทรวงผูบังคับบัญชาเปนผูส่ังบรรจุและใหนายกรัฐมนตรีนํา
ความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงต้ัง ยกเวนการบรรจุและแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงระดับ ๑๐ ที่ระบุไวใน (๓) สวนการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ ๑๐ ในสวน
ราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงแตอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี 
หรือในสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการข้ึน
ตรงตอนายกรัฐมนตรีใหอธิบดีผูบังคับบัญชาเสนอรัฐมนตรีเจาสังกัดเพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณาอนุมัติ เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแลว ใหอธิบดีผูบังคับบัญชาเปนผูส่ังบรรจุ และ
ใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงต้ัง 

(๓) การบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ ๑๐ ในสวนราชการท่ีมีฐานะ
เปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงแตอยูในบังคับบัญชาของรัฐมนตรี หรือในสํานักงาน
เลขานุการรัฐมนตรี ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ เม่ือไดรับ
อนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแลวใหรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูส่ังบรรจุ และใหนายกรัฐมนตรีนําความ
กราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงต้ัง 

(๔) การบรรจุและแตง ต้ังให ดํารงตําแหนงระดับ  ๙  ใหปลัดกระทรวง
ผูบังคับบัญชาเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้ง สวนการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 
๙ ในสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงแตอยูในบังคับบัญชาของ
นายกรัฐมนตรีหรือในสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี ใหอธิบดีผูบังคับบัญชาเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงต้ัง 
สําหรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงต้ังแตระดับ ๙ ลงมาในสวนราชการท่ีมีฐานะเปน
กรม และไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงแตอยูในบังคับบัญชาของรัฐมนตรี หรือในสํานักงาน
เลขานุการรัฐมนตรี ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้ง 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๔ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๕) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ๘ ใหอธิบดีผูบังคับบัญชาเปนผู
มีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้งเม่ือไดรับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง สวนการบรรจุและแตงต้ัง
ใหดํารงตําแหนงระดับ ๘ ในสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงแตอยู
ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี หรือในสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี ใหอธิบดีผูบังคับบัญชาเปนผูมีอํานาจส่ัง
บรรจุและแตงตั้ง 

(๖) การบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงต้ังแตระดับ ๗ ลงมาใหอธิบดี
ผูบังคับบัญชาหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจากอธิบดีตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. กําหนดเปนผู
มีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้ง 

(๗) การบรรจุและแตงต้ังตามมาตรา ๔๖ และการแตงต้ังตามมาตรา ๕๗ ให
ดํารงตําแหนงต้ังแตระดับ ๗ ลงมาในราชการบริหารสวนภูมิภาค ซ่ึงมิใชหัวหนาสวนราชการ
ประจําจังหวัด ใหผูวาราชการจังหวัดผูบังคับบัญชาเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงต้ัง 

ในการเสนอเพื่อแตงต้ังขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงใหรายงาน
ความสมควรพรอมท้ังเหตุผลตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. กําหนดไปดวย 

 
มาตรา ๕๓  ภายใตบังคับมาตรา ๕๗ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๖๐ ใหมีการ

สับเปล่ียนหนาที่ ยายหรือโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงระดับ ๙ ระดับ ๑๐ และ
ระดับ ๑๑ ซ่ึงเปนตําแหนงท่ีมีลักษณะบริหารตามท่ี ก.พ. กําหนด โดยมิควรใหอยูปฏิบัติหนาท่ี
เดียวติดตอกันเปนเวลานานเกินกวาส่ีป  ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

ความในมาตรานี้ไมใหใชบังคับแกผูดํารงตําแหนงท่ี  ก.พ. กําหนดวาเปน
ตําแหนงที่มีลักษณะงานเฉพาะอยาง 

 
มาตรา ๕๔  ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญและแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๖ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๕๐ และขาราชการท่ีไมใชขาราชการพล
เรือนและเปนผูท่ีอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ พนักงานเทศบาล หรือพนักงานสวน
ทองถิ่นอื่นท่ีอยูในระหวางทดลองปฏิบัติงาน ซ่ึงโอนมาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญและ
ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๖๑ ใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนเวลาตามท่ี
กําหนดในกฎ ก.พ. โดยอยูในความดูแลของผูบังคับบัญชาผูมีหนาที่พัฒนาตามมาตรา ๗๖ หรือผู
ท่ีไดรับมอบหมาย และใหมีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. เพื่อใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ พิจารณาวา ผูนั้นมีความ
เหมาะสมท่ีจะใหรับราชการตอไปหรือไม ถาผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ เห็นวาผูนั้นมีผล
การประเมินต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด ไมควรใหรับราชการตอไป ก็ใหส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ
ได ไมวาจะครบกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการแลวหรือไมก็ตาม ถาพนกําหนดเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการดังกลาวแลว และผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ เห็นวาควรใหผู
นั้นรับราชการตอไป ก็ใหรายงานตอไปตามลําดับจนถึงผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๑๐๙ วรรคหนึ่ง 
และ ก.พ. 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๕ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการผูใดถูกส่ัง
ใหออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๘  และตอมาปรากฏวาผูนั้นมีกรณีท่ีจะตองถูกส่ังใหออกจาก
ราชการตามวรรคหนึ่งหรือตามมาตราอื่น ก็ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ หรือผูมีอํานาจ
ตามมาตราอื่นนั้นแลวแตกรณี มีอํานาจเปล่ียนแปลงคําส่ังใหออกตามมาตรา ๑๑๘ เปนใหออก
จากราชการตามวรรคหนึ่ง หรือตามมาตราอื่นนั้นได 

ผูอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการผูใดมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวา
กระทําผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไวในหมวด ๕ และถาผูนั้นมีกรณี
ที่จะตองออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง ก็ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการตามวรรคหนึ่งไปกอน 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง และการนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

ผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ใหถือเสมือนวาผูนั้น
ไมเคยเปนขาราชการพลเรือนสามัญ แตท้ังนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือ
การรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอื่นใดท่ีไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการในระหวางท่ีผู
นั้นอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 
มาตรา ๕๕  การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงท่ี ก.พ. ยังมิได

กําหนดตามมาตรา ๔๐ จะกระทํามิได 
 
มาตรา ๕๖  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงใด

ตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตามท่ี ก.พ. กําหนดไวในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปน ก.พ. อาจอนุมัติใหแตงต้ังขาราชการพลเรือน
สามัญท่ีมีคุณสมบัติตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงก็ได 

ในกรณีท่ี ก.พ. กําหนดใหปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิใดเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ใหหมายถึงปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิท่ี ก.พ.
รับรอง 

 
มาตรา ๕๗  การยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงใดไปแตงต้ังให

ดํารงตําแหนงอื่นในกรมเดียวกัน ตองยายไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกัน  ท้ังนี้ ตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

การยายขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ตํ่ากวาเดิม 
และการยายขาราชการพลเรือนผูมิไดดํารงตําแหนงท่ี ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๔๐ ไปแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงท่ี ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๔๐ จะกระทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจาก ก.พ. แลว 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๖ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๕๘  การเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใน
ระดับท่ีสูงข้ึน ใหเล่ือนและแตงต้ังจากผูสอบแขงขันหรือผูสอบคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงนั้นได 
หรือจากผูไดรับคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงนั้น 

กรณีใดจะเล่ือนและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันได ผูสอบคัดเลือกได  หรือผูไดรับ
คัดเลือก ใหเปนไปตามท่ี ก.พ. กําหนด 

การสอบแขงขัน ใหเปนไปตามมาตรา ๔๘ สวนการสอบคัดเลือกและคัดเลือกให
กระทรวง ทบวง กรมเจาสังกัดเปนผูดําเนินการ หลักสูตรและวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการสอบ
คัดเลือก คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชีและการยกเลิก
บัญชีผูสอบคัดเลือกไดตลอดจนวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือก ใหเปนไปตามท่ี ก.พ. กําหนด 

 
มาตรา ๕๙  การแตงต้ังขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงตามมาตรา 

๕๘ สําหรับผูสอบแขงขันได ใหแตงต้ังตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันได สําหรับผูสอบคัดเลือก
ไดหรือผูไดรับคัดเลือก ใหแตงต้ังไดตามความเหมาะสม โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ ความ
ประพฤติ และประวัติการรับราชการ ซ่ึงจะตองเปนผูมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถ
มาแลว ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

 
มาตรา ๖๐  การโอนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนง

ขาราชการพลเรือนสามัญในตางกระทรวง ทบวง กรม อาจทําไดเม่ือผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา
๕๒ ท้ังสองฝายไดตกลงยินยอมในการโอนน้ันแลว โดยใหแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีไมสูง
กวาเดิมและรับเงินเดือนในข้ันท่ีไมสูงกวาเดิม  ท้ังนี้ เวนแตเปนการโอนตามวรรคสอง วรรคส่ี 
วรรคหก และมาตรา ๔๔ 

การโอนขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงต้ังแตระดับ ๙  ข้ึนไป ไปแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญในกระทรวงเดียวกัน ใหโอนไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใน
ระดับที่ไมสูงกวาเดิมและรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม เวนแตเปนการโอนตามวรรคสาม 

การโอนขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงระดับ ๙ และระดับ ๑๐ ไปแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญในสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรี และการโอนขาราชการพลเรือนสามัญ
ตําแหนงดังกลาวซ่ึงสังกัดสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญใน
กรม หรือตางสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีในกระทรวงเดียวกัน อาจทําไดเม่ือผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา
๕๒ ท้ังสองฝายไดตกลงยินยอมในการโอนนั้นแลว ท้ังนี้ ใหโอนไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใน
ระดับที่ไมสูงกวาเดิมและรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม 

การโอนขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงต้ังแตระดับ ๑๐ ข้ึนไปไปแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญในตางกระทรวง ใหโอนไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใน
ระดับที่ไมสูงกวาเดิมและรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม และตองไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๗ -

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

การโอนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือน
สามัญในสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี และการโอนขาราชการพลเรือนสามัญสังกัดสํานักงาน
เลขานุการรัฐมนตรี ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญในกรมหรือตางสํานักงาน
เลขานุการรัฐมนตรี อาจทําไดเม่ือผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ ท้ังสองฝายไดตกลงยินยอม
ในการโอนนั้นแลว  ท้ังนี้ ใหโอนไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีไมสูงกวาเดิม และรับ
เงินเดือนในข้ันท่ีไมสูงกวาเดิม 

การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูสอบแขงขันได ผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับ
คัดเลือก ใหทําไดตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. กําหนด 

การโอนขาราชการพลเรือนผูมิไดดํารงตําแหนงท่ี ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๔๐ 
ไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญท่ี ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๔๐ ในตาง
กระทรวง ทบวง กรม หรือตางสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีหรือโอนจากกรมไปแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงในสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี หรือโอนจากสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีไปแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงในกรม จะทําไดตอเม่ือไดรับอนุมัติจาก ก.พ. แลว ในการนี้ให ก.พ. พิจารณาโดย
คํานึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ และให ก.พ. กําหนดระดับของตําแหนงท่ีจะแตงต้ังและ
เงินเดือนที่จะใหไดรับดวย 

การโอนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ต่ํากวาเดิม
ตางกระทรวง ทบวง กรม หรือตางสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีหรือโอนจากกรมไปแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงในสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี หรือโอนจากสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีไป
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงในกรม จะทําไดตอเม่ือไดรับอนุมัติจาก ก.พ. แลว ในการนี้ ให ก.พ.
พิจารณาโดยคํานึงถึงเหตุผลความจําเปนและประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ และให ก.พ. 
กําหนดเงินเดือนที่จะใหไดรับดวย 

 
มาตรา ๖๑  การโอนพนักงานเทศบาลท่ีไมใชพนักงานเทศบาลวิสามัญและการ

โอนขาราชการท่ีไมใชขาราชการพลเรือนตามพระราชบัญญัตินี้และไมใชขาราชการการเมือง หรือ
ขาราชการวิสามัญมาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญอาจทําไดถาเจาตัวสมัครใจ โดยผูมีอํานาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๒ ของกระทรวง ทบวง กรมท่ีจะรับโอนทําความตกลงกับผูมีอํานาจส่ังบรรจุ
ของสวนราชการหรือหนวยงานสังกัดเดิม แลวเสนอเรื่องไปให ก.พ. พิจารณาอนุมัติ ในการนี้ ให 
ก.พ. พิจารณาโดยคํานึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ สวนจะบรรจุและแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงระดับใด และจะใหไดรับเงินเดือนเทาใด ให ก.พ. เปนผูพิจารณากําหนด แตจะตองไมสูง
กวาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีมีคุณวุฒิ ความสามารถ และความชํานาญงานในระดับเดียวกัน 
ท้ังน้ี เวนแตเปนการโอนตามวรรคสาม 

การโอนขาราชการท่ีไมใชขาราชการพลเรือนตามพระราชบัญญัตินี้และไมใช
ขาราชการการเมืองหรือขาราชการวิสามัญ มาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญในกรมเดียวกัน
หรือในสวนราชการใดท่ีผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ เปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุของสวนราชการ



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๘ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สังกัดเดิมดวย ใหทําไดตามวรรคหนึ่ง โดยผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ ไมตองทําความตก
ลงในการโอน 

การโอนพนักงานเทศบาลและขาราชการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ซ่ึงเปนผู
สอบแขงขันไดหรือผูไดรับคัดเลือก มาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญใหทําไดตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

การโอนพนักงานสวนทองถิ่นท่ีระเบียบพนักงานนั้นบัญญัติไวในพระราชบัญญัติ
หรือพระราชกฤษฎีกา และไมใชพนักงานวิสามัญมาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญใหทําได
เชนเดียวกับการโอนพนักงานเทศบาล 

เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการ ใหถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูท่ี
โอนมาตามมาตรานี้ในขณะท่ีเปนขาราชการ พนักงานเทศบาล หรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่นนั้น
เปนเวลาราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ดวย 

 
มาตรา ๖๒  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตาม

มาตรา ๕๗ มาตรา ๕๘ หรือมาตรา ๖๐ แลว หากภายหลังปรากฏวาเปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๒ แตงต้ังผูนั้นใหกลับไปดํารง
ตําแหนงเดิม หรือตําแหนงอื่นในระดับเดียวกับตําแหนงเดิมท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยพลัน แตท้ังนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติ
ไปตามอํานาจและหนาท่ี และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอื่นใดท่ีไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับ
จากทางราชการในระหวางท่ีไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติไมตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ผูท่ีไดรับแตงต้ังใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอื่นตามวรรคหนึ่งให
รับเงินเดือนในขั้นที่พึงจะไดรับตามสถานภาพเดิม และใหถือวาผูนั้นไมมีสถานภาพอยางใดในการ
ท่ีไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีตนมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 

 
มาตรา ๖๓  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการเพื่อไปรับ

ราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เม่ือผูนั้นพนจากราชการทหาร โดยมิได
กระทําการใด ๆ ในระหวางรับราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรงหรือไดชื่อวาเปนผู
ประพฤติชั่วอยางรายแรง และผูนั้นไมเปนผูขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ และไมไดถูกส่ัง
เปล่ียนแปลงคําส่ังตามมาตรา ๑๑๘ วรรคสอง เปนใหออกจากราชการตามมาตราอื่น หาก
ประสงคจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญในกระทรวง ทบวง กรมเดิมภายในกําหนด
หนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๒ ส่ังบรรจุและ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนง และรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

ขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึ่ง ใหมีสิทธิได
นับวันรับราชการกอนถูกส่ังใหออกจากราชการ รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวย
การรับราชการทหาร และวันรับราชการเม่ือไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการ



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๙ -

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ติดตอกันเพื่อประโยชนตามพระราชบัญญัตินี้ และตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ
เสมือนวาผูนั้นมิไดเคยถูกสั่งใหออกจากราชการ 

 
มาตรา ๖๔  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออก

จากราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญ
เหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ ถาผูนั้นกลับเขารับราชการ
ภายในกําหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมัติแตไมเกินส่ีปนับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาวใหผูมี
อํานาจตามมาตรา ๕๒ ส่ังบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง และรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

 
มาตรา ๖๕  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดออกจากราชการไปแลว และไมใชเปน

กรณีออกจากราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ถาสมัครเขารับราชการและทาง
ราชการตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๒ ส่ังบรรจุและแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงและรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดได 

 
มาตรา ๖๖  พนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่นอื่นซ่ึงระเบียบพนักงานนั้น

บัญญัติไวในพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา ท่ีไมใชพนักงานวิสามัญ หรือพนักงานซ่ึงออก
จากงานในระหวางทดลองปฏิบัติงาน หรือขาราชการท่ีไมใชขาราชการพลเรือนสามัญตาม
พระราชบัญญัตินี้ และไมใชขาราชการการเมือง ขาราชการวิสามัญ หรือขาราชการซ่ึงออกจาก
ราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ผูใดออกจากงานหรือออกจากราชการไปแลว ถา
สมัครเขารับราชการในตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญและทางราชการตองการจะรับผูนั้นเขารับ
ราชการ ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ ของกระทรวง ทบวง กรมท่ีตองการจะรับเขารับ
ราชการเสนอเรื่องไปให ก.พ. พิจารณาอนุมัติ ในการนี้ให ก.พ. พิจารณาโดยคํานึงถึงประโยชนท่ี
ทางราชการจะไดรับ  ท้ังนี้จะบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับใด และจะใหไดรับเงินเดือน
เทาใด ให ก.พ.เปนผูพิจารณากําหนด แตจะตองไมสูงกวาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีมีคุณวุฒิ 
ความสามารถและความชํานาญงานในระดับเดียวกัน 

เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการ ใหถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูเขา
รับราชการตามวรรคหนึ่งในขณะท่ีเปนขาราชการ พนักงานเทศบาล หรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่น
นั้นเปนเวลาราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ดวย 

 
มาตรา ๖๗  ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญและแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงใดตามมาตรา ๔๖ วรรคหนึ่ง มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ มาตรา ๖๑ มาตรา ๖๓ 
มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๕ และมาตรา ๖๖ หากภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติท่ัวไปโดยไมไดรับ
การยกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น
โดยไมไดรับอนุมัติจาก ก.พ. ตามมาตรา ๕๖ อยูกอนก็ดี มีกรณีตองหาอยูกอนและภายหลังเปนผู
ขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีตองหานั้นก็ดีใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ ส่ังใหผูนั้นออก



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๐ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

จากราชการโดยพลัน แตท้ังนี้ ไมกระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจและ
หนาท่ีและการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอื่นใดท่ีไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการกอน
มีคําส่ังใหออกนั้นและถาการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลว ใหถือวาเปนการส่ังใหออกเพื่อ
รับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

 
มาตรา ๖๘  ในกรณีท่ีตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญวางลง หรือผูดํารง

ตําแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีราชการได และเปนกรณีท่ีมิไดบัญญัติไวในกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ มีอํานาจส่ังใหขาราชการพล
เรือนที่เห็นสมควรรักษาการในตําแหนงนั้นได 

ผูรักษาการในตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ใหมีอํานาจหนาท่ีตามตําแหนงท่ีรักษาการ
นั้น ในกรณีท่ีมีกฎหมายอื่น กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการตาม
กฎหมายหรือคําส่ังผูบังคับบัญชา แตงต้ังใหผูดํารงตําแหนงนั้น ๆ เปนกรรมการ หรือใหมีอํานาจ
หนาท่ีอยางใดก็ใหผูรักษาการในตําแหนงทําหนาท่ีกรรมการ หรือมีอํานาจหนาท่ีอยางนั้นใน
ระหวางที่รักษาการในตําแหนงแลวแตกรณี 

 
มาตรา ๖๙  ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน ผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ มี

อํานาจส่ังขาราชการพลเรือนสามัญใหประจํากระทรวง ประจําทบวง ประจํากรม ประจํากองหรือ
ประจําจังหวัด  แลวแตกรณี เปนการชั่วคราว โดยใหพนจากตําแหนงหนาท่ีเดิมไดตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

การใหไดรับเงินเดือน การแตงตั้ง การเล่ือนข้ันเงินเดือน การดําเนินการทางวินัย
และการออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

 
มาตรา ๗๐  ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน ผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ มี

อํานาจส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญพนจากตําแหนงหนาท่ีและขาดจากอัตราเงินเดือนใน
ตําแหนงเดิมโดยใหรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนท่ี ก.พ. กําหนดได  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

การใหพนจากตําแหนง การใหไดรับเงินเดือน การแตงตั้ง การเล่ือนข้ันเงินเดือน
การดําเนินการทางวินัย และการออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตามวรรคหนึ่ง ให
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

 
หมวด ๓ 

การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 
   

 
มาตรา ๗๑  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปน

ขาราชการและปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจของทาง



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๑ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ราชการ ถือวาผูนั้นมีความชอบ จะไดรับบําเหน็จความชอบซ่ึงอาจเปนคําชมเชย เครื่องเชิดชู
เกียรติ รางวัล หรือการไดเลื่อนขั้นเงินเดือนตามควรแกกรณี 

 
มาตรา ๗๒  การเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ ใหผูบังคับบัญชา

พิจารณาโดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีไดปฏิบัติมา
ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการรักษาวินัยและการปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเปนขาราชการ  ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

การเล่ือนข้ันเงินเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูในหลักเกณฑตามวรรค
หน่ึง ใหอยูในดุลพินิจของผูบังคับบัญชาที่จะพิจารณา 

ในกรณีท่ีไมเล่ือนข้ันเงินเดือนประจําปใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดให
ผูบังคับบัญชาแจงใหผูน้ันทราบพรอมท้ังเหตุผลท่ีไมเล่ือนข้ันเงินเดือนให 

 
มาตรา ๗๓  การเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ ใหดําเนินการตาม

มาตรา ๗๒ และใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) หรือ (๖) แลวแต
กรณี เปนผูส่ังเล่ือน 

การเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารสวนภูมิภาคให
ผูวาราชการจังหวัดแจงขอเท็จจริงและความเห็นเกี่ยวกับการควรเลื่อนหรือไมควรเล่ือนไปยัง
อธิบดีผูบังคับบัญชาเพื่อประกอบการพิจารณา 

สําหรับการเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงต้ังแตระดับ ๗ 
ลงมาในราชการบริหารสวนภูมิภาค ซ่ึงมิใชหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด คณะรัฐมนตรีจะ
มอบหมายใหผูวาราชการจังหวัดผูบังคับบัญชาส่ังเล่ือนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ 
ก.พ.ตามมาตรา ๗๒ ก็ได 

 
มาตรา ๗๔  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติ

หนาที่ราชการ คณะรัฐมนตรีจะพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษเพื่อประโยชนใน
การคํานวณบําเหน็จบํานาญก็ได 

 
มาตรา ๗๕  ใหมีการพัฒนาผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือน

สามัญตามมาตรา ๔๖ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๕๐ กอนมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติเพื่อใหรูระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหนาท่ีของขาราชการในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเปนขาราชการท่ีดี  
ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

 
มาตรา ๗๖  ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา เพื่อเพิ่มพูน

ความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๒ -

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๗๗  ใหมีการพัฒนาขาราชการพลเรือนกอนเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงบางตําแหนง เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรมอันจะทําให
ปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 
ก.พ. กําหนด 

 
มาตรา ๗๘  การพัฒนาขาราชการพลเรือนโดยการใหไปศึกษาเพิ่มเติมใน

ประเทศ และการใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในตางประเทศใหเปนไปตาม
ระเบียบที่ ก.พ. วางไว เวนแตคณะรัฐมนตรีจะไดกําหนดเปนอยางอื่น 

 
มาตรา ๗๙  ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูอยูใต

บังคับบัญชาเพื่อใชประกอบการพิจารณาแตงตั้ง เล่ือนข้ันเงินเดือน พัฒนาขาราชการพลเรือน
เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และมีหนาท่ีเสริมสรางแรงจูงใจใหผูอยูใตบังคับบัญชา
ปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการและปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

 
หมวด ๔ 

วินัยและการรักษาวินัย 
   

 
มาตรา ๘๐  ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาวินัยตามท่ีบัญญัติเปนขอหาม

และขอปฏิบัติไวในหมวดนี้ โดยเครงครัดอยูเสมอ 
 
มาตรา ๘๑  ขาราชการพลเรือนสามัญตองสนับสนุนการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวย
ความบริสุทธ์ิใจ 

 
มาตรา ๘๒  ขาราชการพลเรือนสามัญตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย

สุจริตและเที่ยงธรรม 
หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจหนาท่ีราชการของตนไมวาจะโดย

ทางตรงหรือทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อใหตนเองหรือผูอื่น

ไดประโยชนที่มิควรได เปนการทุจริตตอหนาที่ราชการและเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 
มาตรา ๘๓  ขาราชการพลเรือนสามัญตองต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดี

หรือความกาวหนาแกราชการ 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๓ -

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๘๔  ขาราชการพลเรือนสามัญตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ
อุตสาหะ เอาใจใสระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ และตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ี
ราชการ 

การประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง
รายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 
มาตรา ๘๕  ขาราชการพลเรือนสามัญตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไมใหเสียหายแก
ราชการ 

การปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบของทาง
ราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง
เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 
มาตรา ๘๖  ขาราชการพลเรือนสามัญตองถือวาเปนหนาท่ีพิเศษท่ีจะสนใจและ

รับทราบเหตุการณเคล่ือนไหวอันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติและตองปองกันภยันตรายซ่ึง
จะบังเกิดแกประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 

 
มาตรา ๘๗  ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาความลับของทางราชการ 
การเปดเผยความลับของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง

รายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 
มาตรา ๘๘  ขาราชการพลเรือนสามัญตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซ่ึง

สั่งในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเล่ียง 
แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่งนั้นจะทําใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชน
ของทางราชการ จะเสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําส่ังนั้นก็ได 
และเม่ือไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําส่ังเดิม ผูอยูใตบังคับ
บัญชาตองปฏิบัติตาม 

การขัดคําส่ังหรือหลีกเล่ียงไมปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา ซ่ึงส่ังในหนาท่ี
ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง
รายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 
มาตรา ๘๙  ขาราชการพลเรือนสามัญตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทํา

การขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูส่ังใหกระทําหรือไดรับ
อนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว 

 
มาตรา ๙๐  ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การ

รายงานโดยปกปดขอความซึ่งควรตองแจง ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๔ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 
มาตรา ๙๑  ขาราชการพลเรือนสามัญตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบ

ธรรมเนียมของทางราชการ และจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนตามขอบังคับที่ ก.พ. กําหนด 
 
มาตรา ๙๒  ขาราชการพลเรือนสามัญตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการจะละ

ท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการมิได 
การละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหาย

แกราชการอยางรายแรง หรือละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน
โดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของ
ทางราชการ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 
มาตรา ๙๓  ขาราชการพลเรือนสามัญตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี

และไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกล่ันแกลงกัน และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ
ระหวางขาราชการดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 

 
มาตรา ๙๔  ขาราชการพลเรือนสามัญตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปน

ธรรม และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูติดตอราชการเกี่ยวกับหนาท่ีของตนโดยไมชักชา และ
ดวยความสุภาพเรียบรอย หามมิใหดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงประชาชนผูติดตอ
ราชการ 

การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการอยางรายแรง 
เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 
มาตรา ๙๕  ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอื่นกระทํา

การหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเท่ียงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาท่ี
ราชการของตน 

 
มาตรา ๙๖  ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมเปนกรรมการผูจัดการหรือผูจัดการ 

หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใดท่ีมีลักษณะงานคลายคลึงกันน้ันในหางหุนสวนหรือบริษัท 
 
มาตรา ๙๗  ขาราชการพลเรือนสามัญตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการ และในการปฏิบัติการอื่นท่ีเกี่ยวของกับประชาชน กับจะตองปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการวาดวยมารยาททางการเมืองของขาราชการดวย 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๕ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๙๘  ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติ
ศักด์ิของตําแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเส่ือมเสีย โดยไมกระทําการใด ๆ อันไดชื่อวาเปนผู
ประพฤติชั่ว 

การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษท่ีหนักกวาจําคุกโดยคํา
พิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก หรือใหรับโทษท่ีหนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือกระทําการอื่นใดอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยาง
รายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 
มาตรา ๙๙  ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับ

บัญชามีวินัย ปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย และดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใต
บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย 

การเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย ใหกระทําโดยการปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางที่ดี การฝกอบรม การสรางขวัญและกําลังใจ  การจูงใจหรือการอื่นใดในอันท่ีจะ
เสริมสรางและพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผูอยูใตบังคับบัญชาใหเปนไปในทางท่ี
มีวินัย 

การปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย ใหกระทําโดยการเอาใจใส
สังเกตการณ และขจัดเหตุท่ีอาจกอใหเกิดการกระทําผิดวินัยในเรื่องอันอยูในวิสัยท่ีจะดําเนินการ
ปองกันตามควรแกกรณีได 

เม่ือปรากฏกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิด
วินัยโดยมีพยานหลักฐานในเบื้องตนอยูแลว ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยทันที 

เม่ือมีการกลาวหาโดยปรากฏตัวผูกลาวหา หรือมีกรณีเปนท่ีสงสัยวาขาราชการ
พลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยโดยยังไมมีพยานหลักฐาน ใหผูบังคับบัญชารีบดําเนินการ
สืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม ถาเห็นวา
กรณีไมมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย จึงจะยุติเรื่องได ถาเห็นวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวา
กระทําผิดวินัย ก็ใหดําเนินการทางวินัยทันที 

การดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวา
กระทําผิดวินัย ใหดําเนินการตามที่บัญญัติไวในหมวด ๕ 

ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรานี้ และตามหมวด ๕ หรือ
ปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวโดยไมสุจริต ใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย 

 
มาตรา ๑๐๐  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอ

ปฏิบัติทางวินัยตามท่ีบัญญัติไวในหมวดนี้ ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย จักตองไดรับโทษทางวินัย 
เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษตามท่ีบัญญัติไวในหมวด ๕ 

โทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ 
(๑) ภาคทัณฑ 
(๒) ตัดเงินเดือน 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๖ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๓) ลดข้ันเงินเดือน 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไลออก 
 
มาตรา ๑๐๑  การลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญใหทําเปนคําส่ัง วิธีการออก

คําส่ังเกี่ยวกับการลงโทษ ใหเปนไปตามระเบียบท่ี ก.พ. วางไว ผูส่ังลงโทษตองส่ังลงโทษให
เหมาะสมกับความผิด และมิใหเปนไปโดยพยาบาท โดยอคติ หรือโดยโทสะจริตหรือลงโทษผูที่ไม
มีความผิด ในคําส่ังลงโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใดตามมาตราใด 

 
หมวด ๕ 

การดําเนินการทางวินัย 
   

 
มาตรา ๑๐๒  การดําเนินการทางวินัยแกขาราชการพลเรือนสามัญ ซ่ึงมีกรณีอันมี

มูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย ใหสอบสวนเพ่ือใหไดความจริงและยุติธรรมโดยไมชักชา 
การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ถาเปนกรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไม

รายแรง ใหดําเนินการตามวิธีการท่ีผูบังคับบัญชาเห็นสมควร ถาเปนกรณีกลาวหาวากระทําผิด
วินัยอยางรายแรง ใหแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนทําการสอบสวน และในการสอบสวนนี้ตองแจงขอ
กลาวหา และสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยจะระบุ
หรือไมระบุชื่อพยานก็ได ท้ังนี้เพื่อใหผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหา เม่ือดําเนินการ
แลวถาฟงไดวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยก็ใหดําเนินการตามมาตรา ๑๐๓ หรือมาตรา ๑๐๔ 
แลวแตกรณี ถายังฟงไมไดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย จึงจะยุติเร่ืองได 

การแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสอง ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตาม
มาตรา ๕๒ เปนผูส่ังแตงต้ัง 

ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงตางระดับกันถูกกลาวหาวากระทําผิด
วินัยอยางรายแรงรวมกัน ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ สําหรับผูถูกกลาวหาท่ีมีตําแหนง
ในระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการตามวรรคสามได 

นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหนารัฐบาล มีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน
ตามวรรคสองสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญในทุกกระทรวง ทบวง กรม 

ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาไดแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนทําการสอบสวนผูถูกกลาวหา
วากระทําผิดวินัยอยางรายแรงตามวรรคสอง ในเรื่องที่ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนผูถูก
กลาวหาตามมาตรา ๑๑๔ (๔) หรือมาตรา ๑๑๕ และคณะกรรมการสอบสวนตามมาตราดังกลาว
ไดสอบสวนไวแลว คณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสองจะนําสํานวนการสอบสวนตามมาตรา
ดังกลาวมาใชเปนสํานวนการสอบสวน และทําความเห็นเสนอผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน
โดยถือวาไดมีการสอบสวนตามวรรคสองแลวก็ได  แตท้ังนี้ ตองแจงขอกลาวหาและสรุป



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๗ -

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหผูถูกกลาวหาทราบโดยจะระบุหรือไมระบุชื่อพยาน
ก็ได และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหาไดดวย 

หลักเกณฑและวิธีการท่ีเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณากรณีท่ีตองแตงตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสอง ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

ในกรณีท่ีเปนกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจงตามท่ีกําหนดในกฎ  ก.พ. จะ
ดําเนินการทางวินัยโดยไมสอบสวนก็ได 

 
มาตรา ๑๐๓  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงให

ผูบังคับบัญชาส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสม
กับความผิด ถามีเหตุอันควรลดหยอน จะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตสําหรับการ
ลงโทษภาคทัณฑใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย หรือมีเหตุอันควรลดหยอน ซ่ึงยังไม
ถึงกับจะตองถูกลงโทษตัดเงินเดือน ถาผูบังคับบัญชาเห็นวาผูนั้นควรจะตองไดรับโทษสูงกวาท่ีตน
มีอํานาจส่ังลงโทษ ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาของผูนั้นท่ีมีอํานาจเพื่อใหพิจารณาดําเนินการเพื่อ
ลงโทษตามควรแกกรณี 

ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย และมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยใหทํา
ทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได 

การลงโทษตามมาตรานี้ ผูบังคับบัญชาใดจะมีอํานาจส่ังลงโทษผูอยูใตบังคับ
บัญชา ในสถานโทษและอัตราโทษใดไดเพียงใด ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

 
มาตรา ๑๐๔  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงให

ผูบังคับบัญชาส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออก ตามความรายแรงแหงกรณี ถามีเหตุอันควร
ลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตหามมิใหลดโทษลงตํ่ากวาปลดออก  ท้ังนี้ 
ภายใตบังคับวรรคสอง 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนท่ีแตงต้ังตามมาตรา ๑๐๒ หรือผูมีอํานาจตาม
มาตรา ๑๐๒ วรรคสาม วรรคส่ี หรือวรรคหา แลวแตกรณี เห็นวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใด
กระทําผิดวินัยอยางรายแรง สมควรลงโทษปลดออก หรือไลออก ใหดําเนินการดังนี้ 

(๑) สําหรับผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ ๑๑ ลงมาถึงระดับ ๘ และสําหรับผูดํารง
ตําแหนงตั้งแตระดับ ๗ ลงมาที่กระทําผิดวินัยอยางรายแรงรวมกันกับผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ 
๘ ข้ึนไป หรือท่ีนายกรัฐมนตรีแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๑๐๒ วรรคหา ใน
ราชการบริหารสวนกลางและสวนภูมิภาค ใหนายกรัฐมนตรีหรือผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ 
สงเรื่องให อ.ก.พ. กระทรวงซ่ึงผูถูกกลาวหาสังกัดอยูพิจารณา และเม่ือ อ.ก.พ. กระทรวงมีมติ
เปนประการใด ใหนายกรัฐมนตรีหรือผูมีอํานาจส่ังบรรจุดังกลาว แลวแตกรณี ส่ังหรือปฏิบัติให
เปนไปตามนั้น 

(๒) สําหรับผูดํารงตําแหนงต้ังแตระดับ ๗ ลงมา ในราชการบริหารสวนกลาง
และสวนภูมิภาค ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ สงเรื่องให อ.ก.พ. กรมซ่ึงผูถูกกลาวหา



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๘ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สังกัดอยูพิจารณา และเม่ือ อ.ก.พ. กรมมีมติเปนประการใด ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุดังกลาวส่ังหรือ
ปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น ท้ังน้ี ภายใตบังคับ (๑) 

(๓) สําหรับผูดํารงตําแหนงต้ังแตระดับ ๗ ลงมาในราชการบริหารสวนภูมิภาค
ซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ (๕) สงเรื่องให อ.
ก.พ. จังหวัดซ่ึงผูถูกกลาวหาสังกัดอยูพิจารณา และเม่ือ อ.ก.พ. จังหวัดมีมติเปนประการใด ใหผู
มีอํานาจส่ังบรรจุดังกลาวส่ังหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 

ในกรณีท่ีผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ ไมปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรา ๑๐๒
วรรคสาม หรือตามมาตรานี้ ใหผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๕๒ ระดับเหนือข้ึนไปมีอํานาจ
ดําเนินการตามมาตรา ๑๐๒ วรรคสาม หรือตามมาตรานี้ได 

ผูใดถูกลงโทษปลดออกตามมาตรานี้ ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาผู
นั้นลาออกจากราชการ 

 
มาตรา ๑๐๕  ใหกรรมการสอบสวนเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา

และใหมีอํานาจเชนเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพียง
เทาท่ีเกี่ยวกับอํานาจและหนาท่ีของกรรมการสอบสวน และโดยเฉพาะใหมีอํานาจดังตอไปนี้ดวย
คือ 

(๑) เรียกใหกระทรวง ทบวง กรม หนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของ
รัฐ หรือหางหุนสวนบริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวของสงผูแทนหรือ
บุคคลในสังกัดมาช้ีแจง หรือใหถอยคําเก่ียวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 

(๒) เรียกผูถูกกลาวหาหรือบุคคลใด ๆ มาชี้แจงหรือใหถอยคํา หรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 
มาตรา ๑๐๖  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําหรือละ

เวนกระทําการใดท่ีพึงเห็นไดวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง และเปนการกลาวหาเปนหนังสือ
ตอผูบังคับบัญชาของผูนั้น หรือตอผูมีหนาท่ีสืบสวนสอบสวน หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ระเบียบของทางราชการ หรือเปนการกลาวหาเปนหนังสือโดยผูบังคับบัญชาของผูนั้นหรือมีกรณี
ถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทท่ี
ไมเกี่ยวกับราชการ หรือความผิดลหุโทษ แมภายหลังผูนั้นจะออกจากราชการไปแลว เวนแตออก
จากราชการเพราะตาย ผูมีอํานาจตามมาตรา ๑๐๒ วรรคสาม วรรคส่ี หรือวรรคหา หรือมาตรา 
๑๐๔ วรรคสาม แลวแตกรณี มีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๙๙ และ
ดําเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติในหมวดนี้ตอไปไดเสมือนวาผูนั้นยังมิไดออกจากราชการ เวนแต
กรณีท่ีผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยท่ีจะตองลงโทษภาคทัณฑ ตัด
เงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน ก็ใหงดโทษเสียได 

 
มาตรา ๑๐๗  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย

อยางรายแรงจนถูกต้ังกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิด



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๙ -

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

อาญา เวนแตเปนความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ผูมีอํานาจตามมาตรา 
๑๐๒ วรรคสาม วรรคส่ี หรือวรรคหา แลวแตกรณี มีอํานาจส่ังพักราชการหรือส่ังใหออกจาก
ราชการไวกอนเพื่อรอฟงผลการสอบสวนพิจารณาได แตถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวน
พิจารณาวาผูนั้นมิไดกระทําผิด หรือกระทําผิดไมถึงกับจะถูกลงโทษปลดออก หรือไลออก และไม
มีกรณีที่จะตองออกจากราชการดวยเหตุอื่นก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการใน
ตําแหนงเดิม หรือตําแหนงในระดับเดียวกันท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนั้น  ท้ังน้ี ใหนํามาตรา ๑๐๔ วรรคสาม มาใชบังคับโดยอนุโลม 

เม่ือไดมีการส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดพักราชการหรือออกจากราชการ
ไวกอนตามวรรคหนึ่งแลว ภายหลังปรากฏวาผูนั้นมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง
ในกรณีอื่นอีก ผูมีอํานาจตามมาตรา ๑๐๒ วรรคสาม วรรคส่ี หรือวรรคหา หรือมาตรา ๑๐๔ 
วรรคสาม แลวแตกรณี มีอํานาจดําเนินการสืบสวน หรือพิจารณาตามมาตรา ๙๙ และแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๑๐๒ วรรคสอง ตลอดจนดําเนินการทางวินัยตามท่ีบัญญัติไว
ในหมวดน้ีตอไปได 

ในกรณีท่ีส่ังใหผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการ หรือส่ังใหผู
ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนออกจากราชการดวยเหตุอื่นที่มิใชเปนการลงโทษเพราะกระทําผิด
วินัยอยางรายแรง ก็ใหผูนั้นมีสถานภาพเปนขาราชการพลเรือนสามัญตลอดระยะเวลาระหวางท่ีถูก
สั่งใหออกจากราชการไวกอน เสมือนวาผูนั้นเปนผูถูกสั่งพักราชการ 

เงินเดือน เงินอื่นท่ีจายเปนรายเดือน และเงินชวยเหลืออยางอื่นและการจายเงิน
ดังกลาวของผูถูกส่ังพักราชการ และผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน ใหเปนไปตามกฎหมาย
หรือระเบียบวาดวยการนั้น สําหรับผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน ถาไมมีกฎหมายหรือ
ระเบียบดังกลาว ใหถือเสมือนวาผูนั้นเปนผูถูกสั่งพักราชการ 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการส่ังพักราชการ การส่ังใหออกจากราชการไว
กอน ระยะเวลาใหพักราชการและใหออกจากราชการไวกอน และการดําเนินการเพื่อใหเปนไป
ตามผลการสอบสวนพิจารณา ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

 
มาตรา ๑๐๘  การลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญในสวนราชการท่ีมีกฎหมายวา

ดวยวินัยโดยเฉพาะ จะลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้ หรือลงทัณฑหรือลงโทษตามกฎหมายวาดวย
วินัยน้ันอยางใดอยางหน่ึง ตามควรแกกรณีและพฤติการณก็ได แตถาเปนกรณีกระทําผิดวินัยอยาง
รายแรงตามพระราชบัญญัตินี้  ก็ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการตามท่ีกําหนดไวใน
พระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๑๐๙  เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือ

ตามกฎหมายวาดวยวินัยขาราชการในสวนราชการใดโดยเฉพาะ หรือดําเนินการสอบสวนตาม
มาตรา ๑๑๔ (๔) หรือมาตรา ๑๑๕ แกขาราชการพลเรือนสามัญผูใด หรือส่ังใหขาราชการพล
เรือนสามัญผูใดออกจากราชการไปแลว ใหรายงานการดําเนินการทางวินัยหรือการสอบสวนหรือ
การส่ังใหออกจากราชการตอผูบังคับบัญชาของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นตามลําดับจนถึง



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๐ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

อธิบดี  ในกรณี ท่ี เปนข าราชการพลเรือนสามัญในสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีหรือ
ราชบัณฑิตยสถาน ใหรายงานตามลําดับจนถึงรัฐมนตรีเจาสังกัด  ท้ังนี้ ตามระเบียบวาดวยการ
รายงานการดําเนินการทางวินัยท่ี ก.พ. วางไว 

ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาท่ีไดรับรายงานตามวรรคหนึ่ง ซ่ึงเปนผูมีอํานาจตาม
มาตรา ๑๐๓ และมีตําแหนงเหนือผูดําเนินการทางวินัยเห็นวาการยุติเรื่องการงดโทษหรือการ
ลงโทษท่ีมิใชเปนการลงโทษหรือลงทัณฑตามกฎหมายวาดวยวินัยขาราชการในสวนราชการใด
โดยเฉพาะ และมิใชเปนการดําเนินการตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. 
จังหวัดเปนการไมถูกตองหรือไมเหมาะสม ก็ใหมีอํานาจส่ังลงโทษ เพิ่มโทษเปนสถานโทษหรือ
อัตราโทษท่ีหนักข้ึนลดโทษลงเปนสถานโทษหรืออัตราโทษท่ีเบาลง งดโทษโดยใหทําทัณฑบนเปน
หนังสือหรือวากลาวตักเตือน หรือยกโทษใหถูกตองหรือเหมาะสมตามควรแกกรณี ตลอดจนแกไข
เปล่ียนแปลงขอความในคําส่ังเดิมใหเปนการถูกตองเหมาะสมไดดวย และในกรณีท่ีเห็นวาควร
ดําเนินการ อยางใดเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาใหไดความจริงและยุติธรรม ก็ใหมีอํานาจ
ดําเนินการหรือส่ังดําเนินการไดตามควรแกกรณี  ท้ังน้ี การส่ังลงโทษหรือเพิ่มโทษเปนสถานโทษท่ี
หนักข้ึน ตองไมเกินอํานาจของตนตามมาตรา ๑๐๓ และการเพิ่มอัตราโทษเม่ือรวมกับอัตราโทษ
เดิมตองไมเกินอํานาจนั้นดวย ถาเกินอํานาจของตนก็ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาของผูนั้น
ตามลําดับเพื่อใหพิจารณาดําเนินการตามควรแกกรณี 

ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาไดส่ังลงโทษหรือลงทัณฑตามกฎหมายวาดวยวินัย
ขาราชการในสวนราชการใดโดยเฉพาะหรือส่ังยุติเรื่อง งดโทษหรือส่ังลงโทษตามมาตรา ๑๐๓ 
หรือส่ังใหออกจากราชการ ซ่ึงมิใชเปนการดําเนินการตามมติของ อ.ก.พ. จังหวัด ตามมาตรา 
๑๐๔ มาตรา ๑๑๔ (๔) มาตรา ๑๑๕ มาตรา ๑๑๖ หรือมาตรา ๑๒๕ แกขาราชการพลเรือนสามัญ
ผูใดไปแลว แตผูวาราชการจังหวัดหรืออธิบดีหรือรัฐมนตรีเจาสังกัดท่ีไดรับรายงานตามวรรคหนึ่ง 
เห็นวากรณีเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรงก็ใหผูวาราชการจังหวัดหรืออธิบดีหรือรัฐมนตรีเจา
สังกัด แลวแตกรณี มีอํานาจดําเนินการตามมาตรา ๑๐๒ วรรคสาม และมาตรา ๑๐๔ วรรคสอง 
แตถาเปนกรณีท่ีไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๑๐๒ วรรคสาม แลว ก็ให
ดําเนินการตามมาตรา ๑๐๔ วรรคสอง 

ในกรณีท่ีอธิบดีท่ีไดรับรายงานตามวรรคหนึ่ง มีความเห็นขัดแยงกับความเห็น
ของผูวาราชการจังหวัด หรือความเห็นหรือมติของ อ.ก.พ. จังหวัด ตามมาตรา ๑๐๔ วรรคสอง
มาตรา ๑๑๔ (๔) มาตรา ๑๑๕ มาตรา ๑๑๖ หรือมาตรา ๑๒๕ เกี่ยวกับการพิจารณาขอเท็จจริง
ขอกฎหมาย หรือการอื่นใดตามพระราชบัญญัตินี้ ไมวาจะในทางเปนโทษหรือเปนคุณแก
ขาราชการพลเรือนสามัญผูใด ก็ใหสงเรื่องให อ.ก.พ. กระทรวงซึ่งผูนั้นสังกัดอยูพิจารณา เม่ือ อ.
ก.พ. กระทรวงมีมติเปนประการใด ใหอธิบดีหรือรัฐมนตรีเจาสังกัด แลวแตกรณี ส่ังหรือปฏิบัติ
ใหเปนไปตามนั้น และในกรณีท่ีจะตองส่ังใหผูซ่ึงออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการตาม
มติของ อ.ก.พ. กระทรวง ก็ใหนํามาตรา ๑๐๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

เม่ือไดมีคําส่ังเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ถาเพิ่มโทษเปนสถานโทษท่ี
หนักข้ึนหรือลดโทษเปนสถานโทษท่ีเบาลง หรืองดโทษหรือยกโทษ คําส่ังลงโทษเดิมใหเปนอัน



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๑ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ยกเลิก ถาลดโทษเปนอัตราโทษที่เบาลง อัตราโทษสวนท่ีเกินก็ใหเปนอันยกเลิก ในกรณีท่ีคําส่ัง
ลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดข้ันเงินเดือนเปนอันยกเลิก หรืออัตราโทษสวนท่ีเกินเปนอันยกเลิก ให
คืนเงินเดือนท่ีไดตัดหรือลดไปแลวตามคําส่ังท่ีเปนอันยกเลิก หรืออัตราโทษสวนเกินท่ีเปนอัน
ยกเลิกนั้นใหแกผูถูกลงโทษ แตถาคําส่ังท่ีเปนอันยกเลิกเปนคําส่ังลงโทษหรือลงทัณฑตาม
กฎหมายวาดวยวินัยขาราชการในสวนราชการใดโดยเฉพาะ และผูถูกส่ังลงโทษหรือลงทัณฑไดรับ
โทษหรือทัณฑนั้นไปแลว ก็ใหเปนอันพับไป 

เม่ืออธิบดีไดดําเนินการทางวินัย หรือไดรับรายงานตามวรรคหนึ่งและได
พิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีแลว ใหรายงานไปยัง อ.ก.พ. กระทรวง ซ่ึงผูถูกดําเนินการ
ทางวินัยสังกัดอยูเพื่อพิจารณา  ท้ังนี้ ตามกรณีท่ีกําหนดในระเบียบวาดวยการรายงานการ
ดําเนินการทางวินัยท่ี ก.พ. วางไว 

ในกรณีท่ี อ.ก.พ. กระทรวงท่ีไดรับรายงานตามวรรคหก เห็นวาการดําเนินการ
ทางวินัยเปนการไมถูกตองหรือไมเหมาะสม และมีมติเปนประการใด ใหอธิบดีส่ังหรือปฏิบัติให
เปนไปตามนั้น 

 
มาตรา ๑๑๐  เม่ือผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัย หรือส่ังใหขาราชการพล

เรือนสามัญออกจากราชการในเรื่องใดไปแลว ถา ก.พ. พิจารณาเห็นเปนการสมควรท่ีจะตอง
สอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมเพื่อประโยชนแหงความเปนธรรม หรือเพื่อประโยชนในการ
ควบคุมดูแลใหกระทรวง ทบวง กรมปฏิบัติการตามหมวด ๔ และหมวดนี้ โดยถูกตองและ
เหมาะสมตามความเปนธรรม ก็ให ก.พ. มีอํานาจสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมในเรื่องนั้น
ไดตามความจําเปน โดยจะสอบสวนเองหรือต้ัง อ.ก.พ. วิสามัญหรือคณะกรรมการสอบสวน ให
สอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมแทนก็ได หรือกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญท่ีตองการทราบ
สงไปเพื่อใหคณะกรรมการสอบสวนท่ีผูบังคับบัญชาไดแตงต้ังไวเดิมทําการสอบสวนเพิ่มเติมได
ดวย 

ในกรณีที่ ก.พ. ต้ัง อ.ก.พ. วิสามัญเพื่อทําหนาที่พิจารณาเรื่องการดําเนินการทาง
วินัยหรือการออกจากราชการแทน ก.พ. ก็ให อ.ก.พ. วิสามัญนั้นมีอํานาจสอบสวนใหมหรือ
สอบสวนเพิ่มเติมโดยจะสอบสวนเองหรือแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนใหสอบสวนใหมหรือ
สอบสวนเพ่ิมเติมแทนก็ได และมีอํานาจกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญท่ีตองการทราบสงไปเพื่อให
คณะกรรมการสอบสวนที่ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งไวเดิมทําการสอบสวนเพ่ิมเติมไดดวย 

ในการสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติม ถา ก.พ. หรือ อ.ก.พ. วิสามัญ
พิจารณาเห็นเปนการสมควรสงประเด็นหรือขอสําคัญใดท่ีตองการทราบไปสอบสวน
พยานหลักฐานซ่ึงอยูตางทองท่ี ก็ให ก.พ. และ อ.ก.พ. วิสามัญมีอํานาจกําหนดประเด็นหรือขอ
สําคัญนั้นสงไปเพื่อใหหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานในทองท่ีนั้นทําการสอบสวนแทน
ได 

ในกรณีที่ ก.พ. หรอื อ.ก.พ. วิสามัญ แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนใหสอบสวน
ใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติม หรือสงประเด็นหรือขอสําคัญไปเพื่อใหคณะกรรมการสอบสวน หรือ



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๒ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

หัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงานดําเนินการตามวรรคหนึ่ง วรรคสองและวรรคสาม ใน
เรื่องเกี่ยวกับกรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงตามมาตรา ๑๐๒ วรรคสอง ใหนํา
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณาตามมาตรา ๑๐๒ วรรคเจ็ด มาใชบังคับโดย
อนุโลม 

ในการดําเนินการตามมาตรานี้ ใหนํามาตรา ๑๐๕ มาใชบังคับโดยอนุโลมดวย 
 
มาตรา ๑๑๑  ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งโอนมาจากพนักงานเทศบาล พนักงาน

สวนทองถ่ิน หรือขาราชการตามมาตรา ๖๑ ผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัยอยูกอนวันโอนมาบรรจุ ให
ผูบังคับบัญชาของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นดําเนินการทางวินัยตามหมวดนี้โดยอนุโลม แตถา
เปนเรื่องท่ีอยูในระหวางการสืบสวนหรือสอบสวนของทางผูบังคับบัญชาเดิมกอนวันโอน ก็ให
สืบสวนหรอืสอบสวนตอไปจนเสร็จ แลวสงเรื่องไปใหผูบังคับบัญชาของขาราชการพลเรือนสามัญ
ผูนั้นพิจารณาดําเนินการตอไปตามหมวดนี้โดยอนุโลม และในกรณีท่ีจะตองส่ังลงโทษทางวินัย ให
ปรับบทความผิดและลงโทษตามกฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่น  
หรือขาราชการนั้นโดยอนุโลม 

 
หมวด ๖ 

การออกจากราชการ 
   

 
มาตรา ๑๑๒  ขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
(๓) ลาออกจากราชการและไดรับอนุญาตใหลาออกหรือการลาออกมีผลตาม

มาตรา ๑๑๓ 
(๔) ถูกส่ังใหออกตามมาตรา ๕๔ มาตรา ๖๗ มาตรา ๑๐๗ มาตรา ๑๑๔ มาตรา 

๑๑๕ มาตรา ๑๑๖ มาตรา ๑๑๗ มาตรา ๑๑๘ หรือมาตรา ๑๒๓ หรอื 
(๕) ถูกส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออก 
วันออกจากราชการตาม (๔) และ (๕) ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.พ. วางไว 
การตอเวลาราชการใหขาราชการพลเรือนสามัญท่ีตองออกจากราชการตาม (๒)

รับราชการตอไป จะกระทํามิได 
 
มาตรา ๑๑๓  นอกจากกรณีตามวรรคส่ี ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดประสงค

จะลาออกจากราชการ ใหย่ืนหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชา เพื่อใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตาม
มาตรา ๕๒ เปนผูพิจารณาอนุญาต 

ในกรณีท่ีผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ พิจารณาเห็นวาจําเปนเพื่อประโยชน
แกราชการจะยับย้ังการอนุญาตใหลาออกไวเปนเวลาไมเกินเกาสิบวันนับต้ังแตวันขอลาออกก็ได 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๓ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

แตตองแจงการยับย้ังการอนุญาตใหลาออกพรอมท้ังเหตุผลใหผูขอลาออกทราบ และเม่ือครบ
กําหนดเวลาที่ยับยั้งแลวใหการลาออกมีผลตั้งแตวันถัดจากวันครบกําหนดเวลาท่ียับย้ัง 

ถาผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ ไมไดอนุญาตใหลาออกตามวรรคหนึ่งและ
ไมไดยับยั้งการอนุญาตใหลาออกตามวรรคสอง ใหการลาออกนั้นมีผลตั้งแตวันขอลาออก 

ในกรณีท่ีขาราชการพลเรือนสามัญผูใดประสงคจะลาออกจากราชการเพื่อดํารง
ตําแหนงทางการเมือง หรือเพื่อสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทองถิ่น หรือ
ผูบริหารทองถิ่น ใหย่ืนหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชา และใหการลาออกมีผลนับต้ังแตวันท่ีผู
นั้นขอลาออก 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตใหลาออกและการ
ยับย้ังการอนุญาตใหลาออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคส่ีใหเปนไปตาม
ระเบียบที่ ก.พ. วางไว 

 
มาตรา ๑๑๔  ผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ มีอํานาจส่ังใหขาราชการพล

เรือนสามัญออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ
ไดในกรณีท่ีกฎหมายดังกลาวบัญญัติใหผูถูกส่ังใหออกมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญแตในการส่ังให
ออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนานจะตองมีกรณีตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
ดวย และการสั่งใหออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน นอกจากใหทําไดในกรณีท่ี
บัญญัติไวในมาตราอื่นแหงพระราชบัญญัตินี้และกรณีที่กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ
บัญญัติใหผูถูกส่ังใหออกมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนแลว ใหทําไดในกรณีตอไปนี้
ดวย คือ 

(๑) เม่ือขาราชการพลเรือนสามัญผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาท่ีราชการของ
ตนไดโดยสมํ่าเสมอ ถาผูมีอํานาจดังกลาวเห็นสมควรใหออกจากราชการแลว ใหส่ังใหผูนั้นออก
จากราชการได 

(๒) เม่ือขาราชการพลเรือนสามัญผูใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความ
ประสงคของทางราชการ ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 

(๓) เม่ือขาราชการพลเรือนสามัญผูใดขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ (๑) (๔) 
(๕) (๘) หรอื (๙) ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 

(๔) เม่ือขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัย
วาเปนผูขาดคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ (๓) และผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ เห็นวา
กรณีมีมูล ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา และใหนํามาตรา 
๑๑๕ มาใชบังคับโดยอนุโลม ในกรณีที่ อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด มีมติ
วาผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ (๓) ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวส่ังใหผูนั้นออกจาก 
ราชการ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๔ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๕) เม่ือทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงใด  ใหผู มีอํานาจดังกลาวส่ังให
ขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงนั้นออกจากราชการไดตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. 
กําหนด 

(๖) เ ม่ือขาราชการพลเรือนสามัญผู ใดไมสามารถปฏิบั ติราชการให มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการได ใหผูมีอํานาจดังกลาว
สั่งใหผูนั้นออกจากราชการ  ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

 
มาตรา ๑๑๕  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหา หรือมีเหตุอันควร

สงสัยวาหยอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีราชการ บกพรองในหนาท่ีราชการหรือ
ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ และผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ เห็นวา
กรณีมีมูล ถาใหผูนั้นรับราชการตอไป จะเปนการเสียหายแกราชการ ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวส่ัง
แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา ในการสอบสวนนี้จะตองแจงขอกลาวหาและสรุป
พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยจะระบุหรือไมระบุชื่อ
พยานก็ไดและตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหาไดดวย  ท้ังนี้ ใหนํามาตรา 
๑๐๒ วรรคส่ี วรรคหา และวรรคแปด มาตรา ๑๐๔ วรรคสอง และมาตรา ๑๐๕ มาใชบังคับโดย
อนุโลม ในกรณีท่ี อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัดมีมติใหผูนั้นออกจาก
ราชการ ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาไดแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนทําการสอบสวนผูถูกกลาวหา
ตามมาตรา ๑๐๒ ในเรื่องที่จะตองสอบสวนตามวรรคหนึ่ง และคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา 
๑๐๒ ไดสอบสวนไวแลว ผูมีอํานาจตามวรรคหนึ่งจะใชสํานวนการสอบสวนนั้นพิจารณา
ดําเนินการโดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่งก็ได 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา ใหเปนไปตามท่ีกําหนดใน
กฎ ก.พ. 

ในกรณีท่ีเปนกรณีท่ีปรากฏชัดแจงตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. จะดําเนินการตาม
วรรคหน่ึงโดยไมสอบสวนก็ได 

 
มาตรา ๑๑๖  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกแตงต้ังคณะกรรมการ

สอบสวนตามมาตรา ๑๐๒ และคณะกรรมการสอบสวนหรือผูมีอํานาจตามมาตรา ๑๐๒ วรรคสาม
วรรคส่ี หรือวรรคหา หรือมาตรา ๑๐๙ วรรคสาม แลวแตกรณี เห็นวากรณีมีเหตุอันควรสงสัย
อยางยิ่งวาผูนั้นไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง แตการสอบสวนไมไดความแนชัดพอท่ีจะฟงลงโทษ
ตามมาตรา ๑๐๔ วรรคหนึ่ง ถาใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ก็ใหสงเรื่องให 
อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด แลวแตกรณี พิจารณาใหออกจากราชการ  
ท้ังน้ี ใหนํามาตรา ๑๐๔ วรรคสอง มาใชบังคับโดยอนุโลม ในกรณีท่ี อ.ก.พ. ดังกลาวมีมติใหผูนั้น
ออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีท่ีถูกสอบสวน ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวส่ังใหผู



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๕ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

นั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ 

 
มาตรา ๑๑๗  เม่ือขาราชการพลเรือนสามัญผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําส่ังของ

ศาล หรือตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ ซ่ึงยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออก หรือไลออก ผูมีอํานาจส่ังบรรจุ
ตามมาตรา ๕๒ จะส่ังใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวา
ดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการก็ได 

 
มาตรา ๑๑๘  เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมาย

วาดวยการรับราชการทหาร ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒  สั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 
ผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง และตอมาปรากฏวาผูนั้นมีกรณีท่ี

จะตองถูกสั่งใหออกจากราชการตามมาตราอื่นอยูกอนไปรับราชการทหาร ก็ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุ
ตามมาตรา ๕๒ มีอํานาจเปล่ียนแปลงคําส่ังใหออกตามวรรคหนึ่ง เปนใหออกจากราชการตาม
มาตราอื่นนั้นได 

 
มาตรา ๑๑๙  ในกรณีท่ีผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ ไมปฏิบัติหนาท่ีตาม

หมวดนี้ หรือตามมาตรา ๕๔ หรือมาตรา ๖๗ ใหผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๕๒ ระดับเหนือข้ึนไป
มีอํานาจดําเนินการตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา ๕๔ หรือมาตรา ๖๗ แลวแตกรณีได 

 
มาตรา ๑๒๐  การออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงต้ังแต

ระดับ ๑๐ ข้ึนไป ใหนําความกราบบังคมทูลเพื่อมีพระบรมราชโองการใหพนจากตําแหนงนับแต
วันออกจากราชการ 

 
มาตรา ๑๒๑  ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัด อธิบดี หรือรัฐมนตรีเจาสังกัดท่ีไดรับ

รายงานตามมาตรา ๑๐๙ วรรคหนึ่ง เห็นวาสมควรใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดออกจาก
ราชการตามมาตรา ๑๑๔ (๔) หรือมาตรา ๑๑๕ ก็ใหผูวาราชการจังหวัดหรืออธิบดี หรือรัฐมนตรี
เจาสังกัด แลวแตกรณี ดําเนินการตามมาตรา ๑๑๔ (๔) หรือมาตรา ๑๑๕ แตถาเปนกรณีท่ีไดมี
การแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามมาตราดังกลาว หรือมาตรา ๑๐๒ แลว ก็ใหสงเรื่องให อ.
ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรอื อ.ก.พ. กระทรวง แลวแตกรณี พิจารณา 

ในกรณีท่ีอธิบดีท่ีไดรับรายงานตามมาตรา ๑๐๙ วรรคหนึ่ง มีความเห็นขัดแยง
กับความเห็นของผูวาราชการจังหวัด หรือความเห็นหรือมติของ อ.ก.พ. จังหวัดตามมาตรา ๑๐๔
วรรคสอง มาตรา ๑๐๙ วรรคสาม มาตรา ๑๑๔ (๔) มาตรา ๑๑๕ มาตรา ๑๑๖ หรือมาตรา ๑๒๕
โดยเห็นสมควรใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดออกจากราชการตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา ๕๔
หรือมาตรา ๖๗ หรือเห็นสมควรใหยกเลิกหรือเปล่ียนแปลงคําส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใด
ออกจากราชการตามหมวดนี้ หรือมาตรา ๕๔ หรือมาตรา ๖๗ หรือเห็นสมควรใหผูถูกส่ังใหออก
จากราชการผูใดกลับเขารับราชการ ก็ใหดําเนินการตามมาตรา ๑๐๙ วรรคส่ี โดยอนุโลม 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๖ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ในกรณีท่ีจะตองส่ังใหผูถูกส่ังใหออกจากราชการกลับเขารับราชการใหนํามาตรา 
๑๐๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

เม่ืออธิบดีไดส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการหรือดําเนินการตาม
มาตรา ๑๑๔ (๔) หรือมาตรา ๑๑๕ หรือไดรับรายงานเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวตามมาตรา ๑๐๙
วรรคหนึ่งและไดพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีแลว ใหรายงานไปยัง อ.ก.พ. กระทรวง ซ่ึง
ผูถูกดําเนินการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการสังกัดอยูเพื่อพิจารณา  ท้ังนี้ ตามกรณีท่ีกําหนดใน
ระเบียบวาดวยการรายงานเกี่ยวกับการดําเนินการใหออกจากราชการท่ี ก.พ. วางไว และใหนํา
มาตรา ๑๐๙ วรรคเจ็ด มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๒๒  เม่ือผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยหรือส่ังใหขาราชการพล

เรือนสามัญออกจากราชการในเรื่องใดไปแลว ถา ก.พ. พิจารณาเห็นเปนการสมควรท่ีจะตอง
สอบสวนใหม หรือสอบสวนเพิ่มเติมเพื่อประโยชนแหงความเปนธรรม หรือเพื่อประโยชนในการ
ควบคุมดูแลใหกระทรวง ทบวง กรมปฏิบัติการตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา ๕๔ หรือมาตรา ๖๗
โดยถูกตองและเหมาะสมตามความเปนธรรม ก็ให ก.พ. มีอํานาจสอบสวนใหม หรือสอบสวน
เพิ่มเติมในเรื่องนั้นไดตามความจําเปน และใหนํามาตรา ๑๑๐ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีท่ี ก.พ. หรือ อ.ก.พ. วิสามัญแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหสอบสวน
ใหม หรือสอบสวนเพิ่มเติม หรือสงประเด็นหรือขอสําคัญไปเพื่อใหคณะกรรมการสอบสวนท่ี
ผูบังคับบัญชาไดแตงต้ังไวเดิมทําการสอบสวนเพิ่มเติม หรือเพื่อใหหัวหนาสวนราชการหรือ
หัวหนาหนวยงานในตางทองท่ีทําการสอบสวนแทนในเรื่องเกี่ยวกับกรณีตามมาตรา ๑๑๔ (๔) 
หรือมาตรา ๑๑๕ ใหนําหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณาตามมาตรา ๑๑๕ มา
ใชบังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๒๓  ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งโอนมาจากพนักงานเทศบาล พนักงาน

สวนทองถ่ิน หรือขาราชการตามมาตรา ๖๑ ผูใดมีกรณีท่ีสมควรใหออกจากงานหรือออกจาก
ราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถิ่นหรือขาราชการนั้นอยู
กอนวันโอนมาบรรจุ ใหผูบังคับบัญชาของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นมีอํานาจพิจารณา
ดําเนินการตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา ๖๗ ไดโดยอนุโลม แตถาเปนเรื่องท่ีอยูในระหวางการ
สืบสวนหรือสอบสวนของทางผูบังคับบัญชาเดิมกอนวันโอนก็ใหสืบสวนหรือสอบสวนตอไปจน
เสร็จ แลวสงเรื่องใหผูบังคับบัญชาของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นพิจารณาดําเนินการตอไป
ตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา ๖๗ แลวแตกรณีโดยอนุโลมและในกรณีท่ีจะตองส่ังใหออกจาก
ราชการ ใหปรับบทกรณีใหออกตามกฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล พนักงานสวน
ทองถิ่นหรือขาราชการนั้นโดยอนุโลม 

 
หมวด ๗ 
การอุทธรณ 

   
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๗ -

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๑๒๔  ผูใดถูกส่ังลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้ ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณได
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่บัญญัติไวในหมวดนี้ 

 
มาตรา ๑๒๕  การอุทธรณคําส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ัน

เงินเดือน ใหอุทธรณไดภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคําสั่ง โดยใหอุทธรณดังน้ี 
(๑) การอุทธรณคําส่ังของผูบังคับบัญชาในราชการบริหารสวนภูมิภาคท่ีต่ํากวา

ผูวาราชการจังหวัด ใหอุทธรณตอ อ.ก.พ. จังหวัด และให อ.ก.พ. จังหวัดเปนผูพิจารณาอุทธรณ 
เม่ือ อ.ก.พ. จังหวัดมีมติเปนประการใด ใหผูวาราชการจังหวัดสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 

(๒) การอุทธรณคําส่ังของผูบังคับบัญชาในราชการบริหารสวนกลางท่ีตํ่ากวา
อธิบดี ใหอุทธรณตอ อ.ก.พ. กรม และให อ.ก.พ. กรมเปนผูพิจารณาอุทธรณ เม่ือ อ.ก.พ. กรมมี
มติเปนประการใด ใหอธิบดีสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 

(๓) การอุทธรณคําส่ังของผูวาราชการจังหวัด หรืออธิบดี ใหอุทธรณตอ อ.ก.พ. 
กระทรวงเจาสังกัด และให อ.ก.พ. กระทรวงเปนผูพิจารณา เม่ือ อ.ก.พ. กระทรวงมีมติเปน
ประการใด ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 

(๔) การอุทธรณคําส่ังของนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีเจาสังกัด หรือปลัดกระทรวง
หรือคําสั่งของผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งตามคําส่ังของนายกรัฐมนตรีหรือตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง
ใหอุทธรณตอ ก.พ. และใหนํามาตรา ๑๒๖ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

 
มาตรา ๑๒๖  การอุทธรณคําส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออก ใหอุทธรณตอ ก.พ.

ภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคําส่ัง  เ ม่ือ ก .พ .  ไดพิจารณาวินิจฉัยแลว  ใหรายงาน
นายกรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาสั่งการตอไป ในกรณีที่นายกรัฐมนตรีไมเห็นดวยกับมติของ ก.พ. และ 
ก.พ. พิจารณาความเห็นของนายกรัฐมนตรีแลวยังยืนยันตามมติเดิม ให ก.พ. รายงานตอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาวินิจฉัย 

การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

ในกรณีท่ีนายกรัฐมนตรีส่ังการหรือคณะรัฐมนตรีมีมติตามวรรคหนึ่ง  ใหผู
อุทธรณกลับเขารับราชการ หรือใหเปล่ียนแปลงคําส่ังของผูบังคับบัญชาหรือใหดําเนินการประการ
ใด ใหกระทรวง ทบวง กรมดําเนินการใหเปนไปตามคําส่ังของนายกรัฐมนตรีหรือมติ
คณะรัฐมนตรี และเม่ือนายกรัฐมนตรีส่ังการหรือคณะรัฐมนตรีมีมติตามวรรคหนึ่งเปนประการใด
แลวจะอุทธรณตอไปอีกมิได 

ในกรณีท่ีส่ังใหผูอุทธรณกลับเขารับราชการ ใหนํามาตรา ๑๐๗ มาใชบังคับโดย
อนุโลม 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๘ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๑๒๗  ในการพิจารณาอุทธรณ ให ก.พ. มีอํานาจตามท่ีบัญญัติไวใน
มาตรา ๑๑๐ และมาตรา ๑๒๒  และในกรณีท่ี ก.พ. ต้ัง อ.ก.พ. วิสามัญเพ่ือทําหนาท่ีพิจารณา
เรื่องการอุทธรณแทน ก.พ. ก็ให อ.ก.พ. วิสามัญนั้นมีอํานาจตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๑๑๐ 
วรรคสอง และวรรคสาม และมาตรา ๑๒๒ และใหนํามาตรา ๑๐๕ มาตรา ๑๑๐ วรรคส่ี และ
มาตรา ๑๒๒ วรรคสอง มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๒๘  ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งโอนมาจากพนักงานเทศบาล พนักงาน

สวนทองถ่ิน หรือขาราชการตามมาตรา ๖๑ ผูใดถูกส่ังลงโทษทางวินัยอยูกอนวันโอนมาบรรจุและ
ผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดตามกฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล ระเบียบพนักงานสวนทองถิ่น 
หรือระเบียบขาราชการท่ีโอนมา แตยังมิไดใชสิทธิอุทธรณตามกฎหมายดังกลาว ก็ใหผูนั้นมีสิทธิ
อุทธรณตามมาตรา ๑๒๕ ได แตถาผูนั้นไดใชสิทธิอุทธรณตามกฎหมายวาดวยระเบียบพนักงาน
เทศบาล ระเบียบพนักงานสวนทองถิ่นหรือระเบียบขาราชการท่ีโอนมาไวแลว และในวันท่ีผูนั้นได
โอนมาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญ การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณยังไมแลวเสร็จ ก็ใหสง
เรื่องใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๑๒๕ เปนผูพิจารณาอุทธรณ 

 
หมวด ๘ 

การรองทุกข 
   

 
มาตรา ๑๒๙  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการตาม

พระราชบัญญัตินี้ดวยเหตุใด ๆ ใหผูน้ันมีสิทธิรองทุกขได 
การรองทุกขตามวรรคหนึ่งใหรองทุกขตอ ก.พ. ภายในสามสิบวันนับแตวันทราบ

คําส่ัง และใหนํามาตรา ๑๒๖ ตลอดจนหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. และมาตรา 
๑๒๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๓๐  ภายใตบังคับมาตรา ๑๒๙ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดเห็นวา

ผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาท่ีปฏิบัติตอตนโดยไมถูกตองหรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตาม
กฎหมาย หรือมีความคับของใจอันเกิดจากการปฏิบัติของผูบังคับบัญชาตอตนในกรณีตามท่ี
กําหนดในกฎ ก.พ. ผูนั้นอาจรองทุกขตอผูบังคับบัญชา อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม อ.ก.พ. 
กระทรวง หรือ ก.พ. แลวแตกรณี ตามท่ีกําหนดไวในกฎ ก.พ. เพื่อขอใหแกไขหรือแกความคับ
ของใจได  ท้ังนี้ เวนแตกรณีท่ีมีสิทธิอุทธรณตามหมวด ๗ ซ่ึงตองใชสิทธิอุทธรณตามท่ีกําหนดไว
ในหมวดน้ัน 

การรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกข ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

 
ลักษณะ ๔ 

ขาราชการพลเรือนในพระองค 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๙ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

   
 
มาตรา ๑๓๑๕  ภายใตบังคับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

การใหมี อ.ก.พ. ทําหนาท่ี อ.ก.พ. กระทรวง และ อ.ก.พ. สวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรม การ
กําหนดตําแหนง การใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง การบรรจุ การแตงตั้ง การเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ วินัยและการรักษาวินัย การดําเนินการ
ทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกขของขาราชการพลเรือนในพระองค ให
เปนไปตามลักษณะ ๑ และลักษณะ ๓ เวนแตจะไดมีพระราชกฤษฎีกากําหนดไวเปนพิเศษ 

 
ลักษณะ ๕ 

ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษ 
   

 
มาตรา ๑๓๒  ตําแหนงเอกอัครราชทูต กงสุลใหญ กงสุล และตําแหนงอื่นท่ีตอง

ปฏิบัติหนาท่ีในตางประเทศตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. อาจแตงต้ังจากขาราชการพลเรือนสามัญ
หรือขาราชการประจําตางประเทศพิเศษก็ได 

เม่ือมีเหตุผลสมควรในทางการเมือง รัฐมนตรีเจาสังกัดจะบรรจุบุคคลซ่ึงมี
คุณสมบัติท่ัวไปหรือไดรับการยกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ เขารับราชการเปน
ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งเปนกรณีพิเศษโดย
อนุมัติคณะรัฐมนตรีก็ได สําหรับตําแหนงเอกอัครราชทูตและตําแหนงเทียบเทาอธิบดี ใหนําความ
กราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงต้ัง 

ภายใตบังคับมาตรา ๓๑ ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษผูดํารงตําแหนงใด
จะไดรับเงินเดือนเทาใด ใหเปนไปตามท่ี ก.พ. กําหนด 

ใหนํามาตรา ๔๓ มาตรา ๗๒ มาตรา ๗๓ มาตรา ๗๔ และหมวด ๔ แหง 
ลักษณะ ๓ มาใชบังคับแกขาราชการประจําตางประเทศพิเศษโดยอนุโลม 

ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษจะโอนไปหรือกลับเขารับราชการเปน
ขาราชการพลเรือนประเภทอื่นมิได 

 
มาตรา ๑๓๓  ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษออกจากราชการเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
(๓) ไดรับอนุญาตจากรัฐมนตรีเจาสังกัดใหลาออก 

                                                 
๕
 มาตรา ๑๓๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕๐ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๔) รัฐมนตรีเจาสังกัดมีคําส่ังใหออกโดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี ไมวาจะเปนการ
ออกโดยมีความผิดหรือไมมีความผิดก็ตาม ในกรณีท่ีเปนการออกจากราชการเพราะกระทําผิด
วินัยใหเปนไปตามลักษณะ ๓ โดยอนุโลม 

(๕) คณะรัฐมนตรีท่ีอนุมัติใหแตงต้ังออกจากตําแหนงท้ังคณะ หรือรัฐมนตรีเจา
สังกัดออกจากตําแหนง 

(๖) ขาดคุณสมบัติท่ัวไปโดยไมไดรับการยกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติตาม
มาตรา ๓๐ 

การตอเวลาราชการใหขาราชการประจําตางประเทศพิเศษท่ีตองออกจากราชการ
ตาม (๒) รับราชการตอไป จะกระทํามิได 

ใหนํามาตรา ๑๒๐ มาใชบังคับแกการออกจากราชการของขาราชการประจํา
ตางประเทศพิเศษโดยอนุโลม 

 
บทเฉพาะกาล 

   
 
มาตรา ๑๓๔  ให ก.พ. อ.ก.พ. วิสามัญ และ อ.ก.พ. สามัญ ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีอยู

ในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะไดทรงพระ
กรุณาโปรดเกลา ฯ แตงต้ังกรรมการขาราชการพลเรือน หรือจนกวาจะไดแตงต้ัง อ.ก.พ. วิสามัญ 
หรืออนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ แลวแตกรณี ตามพระราชบัญญัตินี้  ท้ังนี้ ไมเกินหนึ่งรอย
ยี่สิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 
มาตรา ๑๓๕  ผูใดเปนขาราชการพลเรือนสามัญ ขาราชการพลเรือนในพระองค

หรือขาราชการประจําตางประเทศพิเศษ ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๑๘ อยูในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ใหผูนั้นเปนขาราชการพลเรือน
สามัญ  ขาราชการพลเรือนในพระองค  หรือขาราชการประจําตางประเทศพิ เศษ  ตาม
พระราชบัญญัตินี้ แลวแตกรณี ตอไป 

ผูใดเปนขาราชการพลเรือนวิสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล
เรือน พ.ศ. ๒๕๑๘ อยูในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ใหผูนั้นเปน
ขาราชการพลเรือนวิสามัญตอไป และใหนํามาตรา ๑๑๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๘ มาใชบังคับแกผูนั้น เวนแตขาราชการพลเรือนวิสามัญผูซ่ึงดํารงตําแหนงท่ี 
ก.พ.  พิจารณาเห็นวาทําหนาท่ีอยางเดียวกับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ หรือขาราชการพล
เรือนในพระองค อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ใหผูนั้นเปนขาราชการ
พลเรือนสามัญ หรือขาราชการพลเรือนในพระองค ตามพระราชบัญญัตินี้ แลวแตกรณี โดยให
ไดรับเงินเดือนในอัตราเทากับเงินเดือนที่ไดรับอยู  ท้ังน้ี เฉพาะผูซึ่งอยูในเกณฑดังตอไปนี้ 

(ก) มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕๑ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(ข) เปนผูไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาหรือท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
เทียบไดไมตํ่ากวาประโยคมัธยมศึกษา และเปนขาราชการพลเรือนวิสามัญในตําแหนงท่ีทําหนาท่ี
อยางเดียวกับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ หรือขาราชการพลเรือนในพระองค ติดตอกันมา
เปนเวลาไมนอยกวาหาป 

ผูใดเปนขาราชการพลเรือนวิสามัญตามวรรคสอง แตไมอยูในเกณฑตาม (ข) ให
ผูนั้นเปนขาราชการพลเรือนวิสามัญไปพลางกอน เม่ือเขาเกณฑตาม (ข) ก็ใหเปนขาราชการพล
เรือนสามัญ หรือขาราชการพลเรือนในพระองค ตามพระราชบัญญัตินี้ แลวแตกรณี โดยใหไดรับ
เงินเดือนในอัตราเทากับเงินเดือนที่ไดรับอยู 

 
มาตรา ๑๓๖  ในระหวางท่ีบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนตาม

พระราชบัญญัตินี้ยังไมมีผลใชบังคับ ใหขาราชการพลเรือนไดรับเงินเดือนตามบัญชีอัตราเงินเดือน
ขาราชการพลเรือน บัญชี ข. ทายพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. 
๒๕๓๑ 

 
มาตรา ๑๓๗  ในระหวางท่ียังมิไดตราพระราชกฤษฎีกา หรือออก กฎ ก.พ.

ขอบังคับ หรือระเบียบ หรือจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือกําหนดกรณีใดเพื่อปฏิบัติการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนําพระราชกฤษฎีกากฎ ก.พ. ขอบังคับ ระเบียบ มาตรฐานกําหนด
ตําแหนง หรือกรณีท่ีกําหนดไวแลวซ่ึงใชอยูเดิมมาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๓๘  ขาราชการพลเรือนผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัยหรือกรณีท่ีสมควรให

ออกจากราชการอยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหผูบังคับบัญชาตามพระราชบัญญัตินี้มี
อํานาจส่ังลงโทษผูนั้น หรือส่ังใหผูนั้นออกจากราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพล
เรือนท่ีใชอยูในขณะนั้น สวนการสอบสวน การพิจารณา และการดําเนินการเพื่อลงโทษหรือให
ออกจากราชการ ใหดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ เวนแต 

(๑) กรณีท่ีผูบังคับบัญชาไดส่ังใหสอบสวนโดยถูกตองตามกฎหมายท่ีใชอยูใน
ขณะนั้นไปแลวกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ และยังสอบสวนไมเสร็จ ก็ใหสอบสวนตาม
กฎหมายนั้นตอไปจนกวาจะเสร็จ 

(๒) ในกรณีท่ีไดมีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกตองตามกฎหมายท่ีใชอยูใน
ขณะนั้นเสร็จไปแลวกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหการสอบสวนหรือพิจารณา แลวแต
กรณีนั้นเปนอันใชได 

(๓) กรณีท่ีไดมีการรายงานหรือสงเรื่อง หรือนําสํานวนเสนอ หรือสงให อ.ก.พ. 
กระทรวงพิจารณาโดยถูกตองตามกฎหมายท่ีใชอยูในขณะนั้น และ อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณา
เร่ืองน้ันยังไมเสร็จ ก็ให อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาตามกฎหมายนั้นตอไปจนกวาจะเสร็จ 

 
มาตรา ๑๓๙  ขาราชการพลเรือนซ่ึงโอนมาจากพนักงานเทศบาล พนักงานสวน

ทองถิ่นหรือขาราชการประเภทอื่นกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัย



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕๒ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

หรือกรณีท่ีสมควรใหออกจากงานหรือใหออกจากราชการ ตามกฎหมายวาดวยระเบียบพนักงาน
เทศบาล ระเบียบพนักงานสวนทองถิ่น หรือระเบียบขาราชการนั้นอยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ ใหผูบังคับบัญชาตามพระราชบัญญัตินี้มีอํานาจดําเนินการทางวินัยแกผูนั้น หรือดําเนินการ
สั่งใหผูนั้นออกจากราชการได  ท้ังน้ี ใหนํามาตรา ๑๑๑ และมาตรา ๑๒๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๔๐  ผูใดถูกส่ังลงโทษตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน

พ.ศ. ๒๕๑๘ หรือตามมาตรา ๑๓๘ แหงพระราชบัญญัตินี้ ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดตามมาตรา 
๑๒๕ หรือมาตรา ๑๒๖  แลวแตกรณี 

 
มาตรา ๑๔๑  ผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการตามมาตรา ๔๖ มาตรา ๕๙ มาตรา

๙๐ มาตรา ๙๖ มาตรา ๙๗ มาตรา ๙๘  มาตรา ๙๙ มาตรา ๑๐๐ หรือมาตรา ๑๒๑ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ .ศ . ๒๕๑๘  หรือตามมาตรา  ๑๓๘  แหง
พระราชบัญญัตินี้ ใหผูน้ันมีสิทธิรองทุกขไดตามมาตรา ๑๒๙ 

 
มาตรา ๑๔๒  การใดอยูระหวางดําเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๘ ในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ การดําเนินการตอไป สําหรับ
การนั้น ใหเปนไปตามท่ี ก.พ. กําหนด 

 
มาตรา ๑๔๓  การใดท่ีเคยดําเนินการไดตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ

พลเรือนท่ีใชอยูกอนวันใชบังคับพระราชบัญญัตินี้ และมิไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ จะ
ดําเนินการไดประการใด ใหเปนไปตามท่ี ก.พ. กําหนดโดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

อานันท  ปนยารชุน 
นายกรัฐมนตรี 

  
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕๓ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

[เอกสารแนบทาย] 
 

(๑) บัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน๖ 

(๒) บัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงขาราชการพลเรือน๗ 
 

                                                 
๖บัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล

เรือน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
๗

 บัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงขาราชการพลเรือน ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน ( ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕๔ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ีพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๘ ไดใชบังคับมาเปนเวลานานแลว บทบัญญัติแหงกฎหมาย
ดังกลาวบางสวนไมเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบัน เชน ในสวนท่ีเกี่ยวกับองคประกอบของ 
ก.พ. และ อ.ก.พ. สามัญ อํานาจหนาท่ีของ ก.พ. และ อ.ก.พ. สามัญ การกําหนดตําแหนง การให
ไดรับเงินเดือน การบรรจุและแตงตั้ง การบําเหน็จความชอบ วินัยและการรักษาวินัย การออกจาก
ราชการการรองทุกข การอุทธรณ สมควรแกไขปรับปรุงใหเหมาะสมย่ิงข้ึน  นอกจากนี้ สมควรท่ีจะ
ใหมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ
เพื่อใหการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  จึงจําเปนตองตรา
พระราชบัญญัตินี้ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕๕ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗๘ 
 
หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ีขาราชการพลเรือนใน
พระองคและหนวยงานท่ีขาราชการดังกลาวสังกัดอยูมีลักษณะพิเศษเกี่ยวพันกับราชการใน
พระองคโดยใกลชิด สมควรกําหนดใหมี อ.ก.พ. ทําหนาท่ี อ.ก.พ. กระทรวง และ อ.ก.พ. สวน
ราชการท่ีมีฐานะเปนกรมท่ีแตกตางจากขาราชการพลเรือนสามัญ  ท้ังนี้ เพื่อใหเหมาะสมกับ
ลักษณะพิเศษของขาราชการดังกลาว  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
 

พรพิมล/แกไข 
๑๖  ม.ค ๔๕ 

A+B(C) 
 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘๙ 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ีไดมีการแยกบัญชีอัตรา
เงินเดือนและบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนไปบัญญัติไวในกฎหมายวาดวย
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงซึ่งเปนกฎหมายเฉพาะแลว สมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการพลเรือนใหสอดคลองกัน จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
 

พรพิมล/แกไข 
๑๖ ม.ค ๔๕ 

A+B(C) 
 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๔๑๐ 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากไดมีการปรับปรุง
กฎหมายวาดวยราชบัณฑิตยสถานเพื่อกําหนดระบบบริหารงานดานวิชาการและดานการบริหาร
ของราชบัณฑิตยสถานข้ึนใหม โดยใหนายกราชบัณฑิตยสถานซ่ึงมาจากการเลือกของบรรดาราช
บัณฑิตปฏิบัติงานแตเฉพาะในดานวิชาการ และใหเลขาธิการราชบัณฑิตยสถานเปนผูบังคับบัญชา
ขาราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของราชบัณฑิตยสถาน และปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีสภา
ราชบัณฑิตยสถานมอบหมาย จึงตองแกไของคประกอบของ อ.ก.พ. ซ่ึงทําหนาท่ี อ.ก.พ. 
กระทรวงของราชบัณฑิตยสถานใหสอดคลองกัน และในการนี้เม่ือไดกําหนดใหเลขาธิการ
ราชบัณฑิตยสถานเปนผูบังคับบัญชาขาราชการของราชบัณฑิตยสถานแลว อ.ก.พ. กรมของ
ราชบัณฑิตยสถานจึงมีองคประกอบเชนเดียวกับ อ.ก.พ. กรมของสวนราชการอื่นได โดยไมตอง
                                                 

๘
 ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๑/ตอนท่ี ๖๔ ก/๕/๓๑ ธันวาคม ๒๕๓๗ 

๙
 ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๒/ตอนท่ี ๑ ก/๓๔/๑ มกราคม ๒๕๓๘ 

๑๐
 ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๘/ตอนท่ี ๑๐๔ ก/๑๓/๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕๖ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

กําหนดให อ.ก.พ. กระทรวง ทําหนาที่เปน อ.ก.พ. กรมของราชบัณฑิตยสถานดวย  จึงจําเปนตอง
ตราพระราชบัญญัตินี้ 

 
พรพิมล/แกไข 
๑๓/๓/๒๕๔๕ 

B+A (C) 
 

นิลวรรณ / ปาจรีย 
ผูจัดทํา 

๑๑ มี.ค.๔๖ 
 

มยุรี/พิมพ 
ศุภสรณ/ตรวจ 

๒๔ พ.ค. ๒๕๔๗ 
 
 


