
รายงานผลการปฏบิัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบตัิราชการ  
ของสถาบันโรคทรวงอก กรมการแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
สถาบันโรคทรวงอก กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดผล                     
การปฏิบัติราชการ 

  หน่วยวัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผล (น้ าหนัก : ร้อยละ 70) 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ทิศทางงาน
วิชาการเพื่อการน าไปใช้
ประโยชน ์

ระดับ 20 ≥1.0 1.01-
2.00 

2.01-
3.00 

3.01-
4.00 

4.01-
5.00 

3.2 4 0.8 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2  ระดับ
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการประเมิน
เทคโนโลยีทางการแพทย ์

ระดับ 10 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

น าเสนอ
ผู้บริหาร

ตัดสินใจเชิง
นโยบายและ

เผยแพร ่

5 0.5 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ระดับ
ความส าเร็จในการจัดท า
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
(Policy Advocacy) 

ระดับ 10 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบาย

รูปแบบ White 
paper 

5 0.5 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4 ระดับ
ความส าเร็จของการ
ตอบสนองความต้องการ
ด้านวิชาการและบริการ 
(Technical support)   
แก่เขตสุขภาพ 

ระดับ 10 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

จัดกิจกรรม
ตอบสนอง

ความต้องการ
ของเครือข่าย
เขตสุขภาพไม่
ต่ ากวา่ ร้อยละ 

60 

5 0.5 

ตัวช้ีวัดที่ 1.5 ตัวช้ีวัดตาม
มาตรา 44 / ภารกิจหลัก
ของกรม / แนวทางการ
ขับเคลื่อนระบบสุขภาพ
ของกระทรวงสาธารณสุข 
และตัวช้ีวดัระหว่างกรมที่
มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint 
KPIs) 

ระดับ 20         

     1.5.1 ตัวช้ีวัดตาม
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการ (มาตรา 44)  
-อัตราการตายของผู้ป่วย
โรคหลอดเลือดหัวใจ 

ระดับ 10 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

อัตราการตาย
ของผู้ป่วยโรค
หลอดเลือด

หัวใจไม่เกิน 28 
ต่อแสน

ประชากร 

5 0.5 

     1.5.2 Performance 
Agreement : PA อธิบดี
กรมการแพทย์  
-อัตราผลการรักษาวัณโรค
ดื้อยา (MDR – TB)  

ระดับ 10 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

ลงพื้นที่จัด
ฝึกอบรมโดย
การลงพื้นที่ใน

การพัฒนา
บุคลากรทาง
การแพทย ์

4 0.4 
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สถาบันโรคทรวงอก กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดผล                     
การปฏิบัติราชการ 

  หน่วยวัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ (น้ าหนัก : ร้อยละ 10) 

ตัวช้ีวัดที ่2.1 DMS smart 
services 

ระดับ 4 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

มีการประเมิน
ระยะเวลารอ

คอยของ
ผู้รับบริการ

ลดลงร้อยละ20 

4 
 

0.16 

ตัวช้ีวัดที ่2.2 ระดบั
ความส าเร็จของการจดัท า
คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ระดับ 2 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

เผยแพร่คู่มือ
การให้บริการ
ประชาชน 2 

คู่มือ 

5 0.1 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ระดับ
ความส าเร็จของหน่วยงาน
ที่ด าเนินการตามเกณฑ์
การประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transperency 
Assessment : ITA) 

ระดับ 2 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

หน่วยงาน
สรุปผลการ

ด าเนินงานตาม
แผนพัมนาการ
ประเมินตนเอง

ตามเกณฑ ์

5 0.1 

ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ระดับ
ความส าเร็จของการ
เปิดเผยข้อมูลขา่วสารของ
ราชการ 

ระดับ 2 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

รายงานสรุปผล
การด าเนินงาน
ตาม พ.ร.บ.

ข้อมูลข่าวสาร
ภายใน 15 
ตุลาคม 

5 0.1 

มิติที ่3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ าหนัก : ร้อยละ 15) 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ร้อยละ
ความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม 

ร้อยละ 2 88 90 92 94 96 100 5 0.1 

ตัวช้ีวัดที่  3.2 ร้อยละ
ความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายประจ า 

ร้อยละ 1 90.36 92.36 94.36 96.36 98.36 100 
 

5 0.05 
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
สถาบันโรคทรวงอก กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดผล                     
การปฏิบัติราชการ 

  หน่วยวัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ตัวช้ีวัดที่ 3.3 ร้อยละ
ความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ 1 80 82 84 86 88 100 5 0.05 

ตัวช้ีวัดที่ 3.4 ระดับ
ความส าเร็จของการก่อหนี้
ผูกพันรายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ 1 ไม่
ส าเร็จ 

- - - ส าเร็จ ส าเร็จ 5 0.05 

ตัวช้ีวัดที่ 3.5 ระดับ
ความส าเร็จของการ
ลงบัญชีสินทรัพย์ในระบบ 
GFMIS ให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

ระดับ 1 ไม่
ส าเร็จ 

- - - ส าเร็จ ส าเร็จ 5 0.05 

ตัวช้ีวัดที่  3.6  ระดับ
ความส าเร็จของการจดัท า
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
ระดับหน่วยงาน 

ร้อยละ 1 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

ด าเนินการสอบ
ทานการใช้
ประโยชน์

ข้อมูลต้นทุน
ของส่วน
ราชการ 

5 0.05 

ตัวช้ีวัดที่  3.7 ร้อยละ
ความส าเร็จของการผ่าน
เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านบญัชีระดับ
หน่วยงาน ตามที่
กรมบัญชีกลางก าหนด         

ระดับ 1 20-
39% 

40-
59% 

60-
79% 

80-
99% 

100% 100% 5 0.05 

ตัวช้ีวัดที่ 3.8 ระดับ
ความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดเพื่อ
ประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการ (มาตรา 44) การ
ลดใช้กระดาษในส านักงาน 

ระดับ 1 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

ด าเนินการตาม
แผนการลด
งบประมาณ
การจัดซ้ือ
กระดาษใน

ส านักงานลดลง 

5 0.05 

ตัวช้ีวัดที่  3.9 ระดับ
ความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ประหยดัพลังงานของ
หน่วยงาน 

ระดับ 0.5 
0.5 

ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 0.0001 

0.0001 
5 
5 

0.025 
0.025 
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สถาบันโรคทรวงอก กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดผล                     
การปฏิบัติราชการ 

  หน่วยวัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ตัวช้ีวัดที่  3.10 ระดับ
ความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ประหยดัน้ า 

ระดับ 2 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

ติดตามและ
จัดท ารายงาน
ประหนัดน้ าปี
61 ส่งภายใน 
16 ตุลาคม 

4 0.08 

ตัวช้ีวัดที่  3.11 ระดับ
ความส าเร็จของการ
ตรวจสอบภายใน 

ระดับ 3         

   3.11.1 ระดับ
ความส าเร็จของการสอบ
ทานและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ระดับ 1.5 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

ส่งส าเนา
แผนการสอบ
ทานให้กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 31 
กรกฎาคม 

5 0.075 

   3.11.2 ร้อยละของการ
ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะใน
รายงานผลของการ
ตรวจสอบภายใน 

ระดับ 1.5 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

ปฎิบัติตาม
ข้อเสนอแนะใน
รายงานสรุปผล
การตรวจสอบ
ภายในเบื้องต้น

ครบทุก
ประเด็น 

5 0.075 

มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาองค์กร (น้ าหนัก : ร้อยละ 8) 
ตัวช้ีวัดที่ 4.1 Digital 
DMS 

ระดับ 2 1
ประ
เด็น 

2
ประ
เด็น 

3
ประ 
เด็น 

4
ประ
เด็น 

5 
ประ 
เด็น 

มีการจัดเก็บ
ข้อมูล

ทรัพยากร
บุคคลร่วมกัน
ผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ 
โดยสามารถ
ค้นหาและ

เรียกดูข้อมูล
ของหน่วยงาน 

5 0.1 

ตัวช้ีวัดที่ 4.2 ระดบั
ความส าเร็จของการ
พัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ระดับ 3         
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ตัวชี้วัดผล                     
การปฏิบัติราชการ 

  หน่วยวัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
   4.2.1 ร้อยละ
ความส าเร็จของการ
ด าเนินการแผนงาน/
โครงการ ตามแผน
ยุทธศาสตร์ การพัฒนา
บุคลากรกรมการแพทย์ 

ระดับ 1 ร้อย
ละ 
60 

ร้อย
ละ 
65 

ร้อย
ละ 
70 

ร้อย
ละ 
75 

ร้อย
ละ  
80 

ร้อยละ75 ของ
การ

ด าเนินงาน/
โครงการ ตาม

แผน
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาบุคลากร
กรมการแพทย ์

4 0.04 

   4.2.2 ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

ระดับ 1 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

มีการ
ด าเนินการ

ส ารวจความพึง
พอใจของ

บุคลากรต่อ
ระบบการ

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดย
มีผลการส ารวจ
ไม่ต่ ากว่าร้อย

ละ 60 

5 0.05 

   4.2.3 ร้อยละความสุข
และความผูกพันในองค์กร 
(HAPPINOMETER) 

ระดับ 1 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

- มีบุคลากร
ตอบแบบ
ส ารวจ 
 ร้อยละ66.04 
- บุคลากรมี
ความสุขและ
ผูกพันใน
องค์กร ร้อยละ 
62.58 

5 0.05 

         รวม 4.63 
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