
รายงานผลการปฏบิัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบตัิราชการ  
ของสถาบันโรคทรวงอก กรมการแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สถาบันโรคทรวงอก กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข  รอบ  6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดผล                     
การปฏิบัติราชการ 

  หน่วยวัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผล (น้ าหนัก : ร้อยละ 60) 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ทิศทางงาน
วิชาการ (Research , TA 
, CPG , MD)  เพื่อการ
น าไปใช้ประโยชน์ 

ระดับ 20 ≥1.
0 

1.01
-

2.00 

2.01
-

3.00 

3.01
-

4.00 

4.01 
- 

5.00 

3.4 4 0.8 

     องค์ประกอบ 1 การ
ก าหนดทิศทางวิชาการสู่
ความส าเร็จ 

  ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

ด าเนินงานตาม
แผนงานที่

ก าหนดไว้ใน
ระดับ2  

3 
 

0.75 

     องค์ประกอบ 2 ระบบการ
บริหารจัดการงานวิชาการของ
หน่วยงานในสังกัดกรมการ
แพทย ์

  ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

มีระบบการ
นิเทศ ก ากับ 
ติดตามและ

ประเมินผลงาน 

2 0.5 

     องค์ประกอบ 3 การ
จัดการผลงานวิชาการเพื่อ
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน ์

  ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

ผลงานวิชาการ
น าเสนอ
ผู้บริหาร

น าไปใช้และ
พัฒนาในเชิง

วิชาการ 

3 0.75 

     องค์ประกอบ 4 ข้อเสนอ
ของงบประมาณผ่าน
คณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวัตกรรม (สกสว.) 

  ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

ผ่านการ 
พิจารณาจาก
ส านักงานวิจยั
แห่งชาติ63 

หรือได้รับทุน
อื่น 

4 0.4 

     องค์ประกอบ 5 การ
เผยแพร่ผลงานวิชาการสู่
สาธารณะ 

  ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

ผลงานได้
น าเสนอที่

ประชุมวิชาการ
ต่างประเทศ
หรือตีพิมพ ์

5 0.75 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2  ระดับ
ความส าเร็จในการจัดการ
นวัตกรรมทางการแพทย ์
 

ระดับ 10 1 1.01
-

1.50 

1.51
-

2.00 

2.01
-

2.50 

2.51-
3.00
ขึ้นไป 

3.10 3 0.3 

     องค์ประกอบ 1 การ
ประดิษฐ์คิดค้น 

 30 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

มีการน า
นวัตกรรมไป
ทดลงใช้และ

ปรับปรุง 

4 1.2 

     องค์ประกอบ 2 
พัฒนาการ 

 50 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

มีผลงาน
นวัตกรรมอยู่ใน

งานวิจัย 

3 1.5 
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สถาบันโรคทรวงอก กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข  รอบ  6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดผล                     
การปฏิบัติราชการ 

  หน่วยวัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
     องค์ประกอบ 3 การน าไป
ปฏิบัติในสถานการณ์ทั่วไป 

 20 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

มีการจับคู่
เจรจาไปสู่การ
พัฒนาต่อยอด 

2 0.4 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ระดับ
ความส าเร็จในการพัฒนา
ศูนย์ความเป็นเลิศทาง
การแพทย์ 

ระดับ 20 1 1.01
-

2.00 

2.01
-

3.00 

3.01
-

4.00 

4.01 
- 

5.00 

3.3 4 0.8 

     องค์ประกอบ 1 การ
บริการระดับตติยภูมิและสูง
กว่า  

 10 
 

ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

ผ่านเกณฑ์
ตัวชี้วัดคุณภาพ

6 ตัวชี้วัด 

4 0.4 

     องค์ประกอบ 2 การรับส่ง
ต่อ 

 10 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

รับส่งต่อผู้ป่วย
ยุ่งยากซับซ้อน 
ร้อยละ 65แต่

ไม่เกิน 75 

2 0.2 

     องค์ประกอบ 3 การวิจยั
และประเมินเทคโนโลยทีาง
การแพทย ์

 20 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

มีการจัดท า
โครงการตาม
แผนงานวิจัย
หรือประเมิน

เทคโนโลยีทาง
การแพทย ์

3 0.6 

     องค์ประกอบ 4 การ
พัฒนาบุคลากร 

 10 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

มี 
International 

training 
program ที่รับ 
International 
students หรือ
ส่ง students 
ไปต่างประเทศ 

5 0.5 

     องค์ประกอบ 5 การเป็น
ศูนย์อ้างอิงวิชาการแพทย ์

 20 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

มีการอ้างอิง
ข้อมูลของศูนย์
ความเป็นเลิศ

ในระดับ
ต่างประเทศ 

5 1.0 

     องค์ประกอบ 6 การเป็น
องค์กรระดับชาติและน าเสนอ
ข้อเสนอเชิงนโยบาย 

 20 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

มีรายงานการ
วิเคราะห์

ประเด็นเพื่อ
จัดท า

ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบาย 

2 0.4 

     องค์ประกอบ 7 การมี
เครือข่ายวิชาการ 

 10 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

มีเครือข่าย
ร่วมกับองค์กร

ระหว่าง
ประเทศ 

4 0.4 
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สถาบันโรคทรวงอก กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข  รอบ  6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดผล                     
การปฏิบัติราชการ 

  หน่วยวัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ตัวช้ีวัดที่ 1.4 ระดับ
ความส าเร็จของความ
ร่วมมือด้านวิชาการและ
บริการกับเขตสุขภาพ 
 

ระดับ 10 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

มีการจัดท า
แผนเพื่อ

สนับสนุนและ
แก้ไขปัญหา

ของเขตสุขภาพ 

3 0.3 

มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ (น้ าหนัก : ร้อยละ 10) 

ตัวช้ีวัดที ่2.1 ระดบัความ
ความส าเร็จของการจดัท า
คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

 

ระดับ 3 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

จัดท าแผน
ปรับปรุงพัฒนา
ตามฟอร์มA-E 
3กระบวนงาน 

3 0.09 

ตัวช้ีวัดที ่2.2 ระดบั
ความส าเร็จในการเตรียม
ความพร้อมในการขอ
สมัครรางวัลเลิศรัฐ 

 

ระดับ 2 ระดับ 
1 

- ระดับ 
3 

- ระดับ 
5 

จัดท าใบสมัคร
ขอรับรางวัล

เลิศรัฐ 

5 0.1 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ระดับ
ความส าเร็จของหน่วยงาน
ที่ด าเนินการตามเกณฑ์
การประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transperency 
Assessment : ITA) 
 

ระดับ 5 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

น าส่งรายชื่อ
กลุ่มตัวอยา่ง
เพื่อตอบแบบ
วัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในและ
ภายนอกตาม

จ านวนที่
ก าหนด 

2 0.1 

มิติที ่3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ าหนัก : ร้อยละ 10) 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ร้อยละ
ความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม 

 

ร้อยละ 5 92 94 96 98 100 57.34 1 0.05 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบตัิราชการ  
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สถาบันโรคทรวงอก กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข  รอบ  6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดผล                     
การปฏิบัติราชการ 

  หน่วยวัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ตัวช้ีวัดที่ 3.2 ร้อยละ
ความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ 2 76 82 88 94 100 พรบ.
งบประมาณ 
63 ยังไม่

ประกาศใช้ 

1 0.02 

ตัวช้ีวัดที่  3.3 ระดับ
ความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ประหยดัพลังงานของ
หน่วยงาน 
 

ระดับ 3 
 

ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

มีการรายงาน
ผลในเว็บ  

ก.ย. 62 – ก.พ. 
63 

4 0.12 

มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาองค์กร (น้ าหนัก : ร้อยละ 20) 
4.1 ระดับความส าเร็จของ
การบริหารยุทธศาสตร์ 
(ของหน่วยงาน) 
 
 

ระดับ 6 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

มีการจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ปฏิรูปองค์กร
เพื่อใช้ในการ
ติดตามผลการ

ด าเนินงาน 

3 0.18 

ตัวช้ีวัดที่ 4.2 ระดับ
ความส าเร็จในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของการ
พัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HR SC) 
 

          

   4.2.1 การจัดท าแผน
อัตราก าลัง ระยะ 5 ปี 
(2563-2567) 

ระดับ 2 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

สรุปผลและ
จัดท าแผน
อัตราก าลัง 
ระยะ 5 ปี 
ภายใน 31 

มีนาคม 2563 

3 0.06 

   4.2.2 ระดับความส าเร็จ
ของการสร้างองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy 
Workplace) 

ระดับ 2 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

สื่อสาร
แผนงาน/

โครงการการ
สร้างองค์กร

แห่งความสุขให้
ทุกหน่วยงาน

ด าเนินการตาม
แผน 

3 0.06 

   4.2.3 บันทึกฐานข้อมูล
ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจดัการบคุลากร
สาธารณสุข (HROPS) 

ระดับ 2 ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

บันทึกข้อมูล
ความ

เคลื่อนไหวของ 
พกส ครบทุก

ราย 

5 0.1 
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ตัวชี้วัดผล                     
การปฏิบัติราชการ 

  หน่วยวัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ตัวช้ีวัดที่ 4.3 Digital 
Reform (Digital 
Transformation)   

ระดับ 8 ประ 
เด็น 1 
0.5 

ประ 
เด็น 2  
1.5 

ประ 
เด็น 3 
0.5 

ประ 
เด็น 4 
1.5 

ประ 
เด็น 5 

1 

5 ประเด็น 4.25 0.34 
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