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บทคัดย่อ 

วจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาวิจยัเชิงพรรณนา เพื่อศึกษาระดบัพฤติกรรมดา้นจริยธรรม พฤติกรรมการ

ให้บริการ และเปรียบเทียบระดบัพฤติกรรมดา้นจริยธรรม พฤติกรรมการให้บริการพยาบาลของพยาบาล

วิชาชีพท่ีปฏิบติังานในกลุ่มภารกิจดา้นการพยาบาล สถาบนัโรคทรวงอก กลุ่มตวัอย่างจ านวน 397 คน เก็บ

ขอ้มูลระหว่างเดือนมีนาคม-เมษายน 2558 เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถาม มี 4 ส่วน 1.ขอ้มูลทัว่ไป 2.

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีเขา้ร่วม 3.แบบประเมินพฤติกรรมด้านจริยธรรมของสภาพยาบาล 

(2551) และ 4.พฤติกรรมการให้บริการพยาบาลของสถานพยาบาล (2551) วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีได้โดยการ

ค านวณหาค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ผลการวจัิย  

1. กลุ่มตวัอยา่งเป็นพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบติังานท่ีกลุ่มภารกิจดา้นการพยาบาล สถาบนัโรคทรวงอก 

ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มการพยาบาลผูป่้วยใน  ร้อยละ 78.8 รองลงมากลุ่มการพยาบาลผูป่้วยนอก ร้อยละ 15.9 มี

อายุน้อยกวา่หรือเท่ากบั 30 ปี ร้อยละ 46.4 รองลงมาอายุ 50 ปีข้ึนไป กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ท าบุญวนัเกิด ท าบุญตกับาตร ถือศีลปฏิบติัธรรม ฟังบรรยายธรรม และฝึกสติ สมาธิแลว้แต่สะดวก ร้อยละ 

53.4, 56.9, 63.5, 56.0 และ 68.0  

2. พฤติกรรมด้านจริยธรรมทัว่ไปของกลุ่มผูบ้ริหาร กลุ่มการพยาบาลผูป่้วยนอกและกลุ่มการ

พยาบาลผูป่้วยใน มีค่าเฉล่ียพฤติกรรมด้านจริยธรรมโดยรวมเท่ากบั 4.35, 4.21 และ 4.25 มีพฤติกรรมท่ี

ปรากฏอยูใ่นระดบัดีมาก 

3. พฤติกรรมดา้นจริยธรรมวิชาชีพของกลุ่มผูบ้ริหาร กลุ่มการพยาบาลผูป่้วยนอก และกลุ่มการ

พยาบาลผูป่้วยใน มีค่าเฉล่ียพฤติกรรมด้านจริยธรรมโดยรวมเท่ากบั 4.38, 4.23 และ 4.27 มีพฤติกรรมท่ี

ปรากฏอยูใ่นระดบัดีมาก 

4. พฤติกรรมการให้บริการพยาบาลของกลุ่มผูบ้ริหาร กลุ่มการพยาบาลผูป่้วยนอก และกลุ่มการ

พยาบาลผูป่้วยใน มีค่าเฉล่ียพฤติกรรมท่ีปรากฏโดยรวมเท่ากบั 4.35, 4.21 และ 4.28 มีพฤติกรรมท่ี ปรากฏอยู่

ในระดบัดีมาก 


